
 
 

 

 

 

 

尼崎市女性センタートレピエ内のコワーキングスペースを 

８月４日(火)にオープンします 

 

尼崎市は女性の多様な働き方と子育ての両立を支援

するためのコワーキングスペースを尼崎市女性センタ

ートレピエの１階に、新たにオープンします。本スペー

スは子どもを預けながらテレワークやフリーランス活

動、育休復帰・就労・再就職に向けた資格取得等の準備

やキャリアアップ等の相談ができるほか、本スペースで

実施する交流イベント等への参加を通じて、利用者同士

がゆるやかにつながるきっかけづくりの場としても活

用いただけます。 
 

１ 開設の背景 

女性の就業者数は増加する一方で、出産等を契機に女性の正規雇用比率が年代とともに低下す

る「L 字カーブ」を描いており、出産・育児と仕事の両立の難しさといった構造的課題が残され

ています。本市では自宅や地域を拠点としたフリーランス活動や起業などの柔軟で多様な働き方

も含め、希望に応じて就労継続できる環境づくりを推進するため、本スペースを開設します。 
 
２ 概要 

  ▼オープン日：令和８年（2026 年）８月４日（火） 

  ▼場 所：尼崎市女性センタートレピエ １階（尼崎市南武庫之荘３丁目 36－１） 

  ▼ア ク セ ス：阪急武庫之荘駅 南へ徒歩３分 

  ▼開 設 日 時：毎週火曜日、木曜日、第２土曜日 午前 10 時から午後４時 
  ▼利 用 料：無料 

  ▼定 員：13 名程度（事前予約制） 

 

３ 主な設備・サービス 

  電源、Ｗi-Ｆi、キッズスペース・ベビーカー乗り入れ可（１歳未満）、パソコン貸出（１台）、

託児サービス（１歳以上）   

 

４ 対象者（※①～③の全てを満たす方） 

 ①尼崎市在住または在勤の女性  

②18 歳以上（高校生を除く）  

③コワーキングスペースの設置目的に沿った活動を行う方（大学生等の就職活動は除く） 

  

５ 託児サービスについて 

【対象年齢】１歳以上から就学前まで 

【定 員】５名程度（事前予約制） 

【利 用 料】無料 

令和８年（2026 年）７月 30 日 

所 属 ダイバーシティ推進課 

所属長 牧 有里 

電 話 06－6489－6658 



 

 【実施日時】火曜日：午前 10 時から正午まで 

木曜日:午後１時から午後３時まで 

第２土曜日：午前 10 時から午後３時まで（正午～午後１時を除く） 

 

６ 予約方法について 

  ７月 30日（木）正午から、予約専用サイトより受付を開始します。 

  予約 URL：https://reserva.be/trepiedcoworking087  

 

 

 

（参考）コワーキングスペースＰＲ動画 

   URL：https://youtube.com/shorts/Ntj7A6oakng 

 

 

 

 

以 上 

https://reserva.be/trepiedcoworking087
https://youtube.com/shorts/Ntj7A6oakng


はじめに

1/４

令和５年度に「あまがさき子ども・子育てアクションプラン」を策定し、「働く」も「子育て」も応援するまちづくりを
推進しています。近年、就労の継続やキャリアアップだけでなく、「フリーランス活動」や「起業」など多様な働き方
が広がりつつあります。自分らしいキャリアを築きたいと考える女性がみられる中、その人らしい生き方や自己実現
を後押しするためには「子どもを預けて集中できる環境」や「人とつながる機会」の充実が求められています。

多様な働き方を実現するためのニーズと課題
 「新しい働き方」への転換
出産・育児を契機とし、キャリアが中断することにより非正規雇用化する現状があるほか、自宅や地域を拠点としたフリーラン
ス活動や起業など、柔軟で多様な働き方を通じたキャリア形成を志向する人もみられます。

 環境の壁
育休中の資格取得や再就職準備に取り組もうとする意欲があっても、「子どもから目を離して集中できる場所」や「一時預か
り先」の確保が難しく、必要な時間を確保しにくい状況があります。

 「つながり・情報交換」
就労の継続やキャリアアップに加え、テレワークなど柔軟な働き方を希望する人もみられる一方で、身近なロールモデルと出会
う機会が少なく、同じ目標を持つ仲間と情報交換できるコミュニティやつながりが求められています。

事業の背景と社会情勢の変化



 「雇用就労支援員」による就労相談
 「コミュニティマネージャー」による
利用者同士のつながりづくりの支援

①専門スタッフが常駐

コワーキングスペースを開設します
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「あまがさき子ども・子育てアクションプラン」に定める事業の１つとして尼崎市女性センタートレピエ
内に、コワーキングスペースを8月4日(火) に開設します。
目的
子どもを預けてテレワークやフリーランス活動、育休復帰・就労・再就職に向けた資格取得等の準備やキャリアアップ
等の相談ができるほか、利用者間の交流にもつながるコワーキングスペースを開設し、「働く」と「子育て」の両立を支
援します。

 電源、Wi-Fi完備
 ノートパソコン貸出（1台）
 キッズスペースの設置
 ベビーカー乗り入れ可

③託児室の利用
 定員5名程度
 利用時間
火曜日（10時から正午まで）
木曜日（13時から15時まで）
第２土曜日（10時から15時まで）
※正午から13時を除く

②利用可能な設備



コワーキングスペースの概要
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◆設置場所 ◆利用方法
・尼崎市女性センタートレピエ 1階 ・インターネットによる事前予約制
尼崎市南武庫之荘3丁目36番1号 ※コワーキングスペースの利用・託児室・パソコン貸出１台

◆対象者（次のすべてに該当する方） ◆利用開始日
・市内在住または在勤の女性 ・令和８年８月４日（火）
・１８歳以上(高校生を除く）
・設置目的に沿った活動を行う方
（大学生等の就職活動は除く）

◆定員・利用料
・定員︓１３名程度
・利用料︓無料

◆開催日時
・毎週火曜日・木曜日、毎月第２土曜日
・１０時から１６時まで

【概要】

育休からの
職場復帰準備

テレワークや
フリーランス活動

再就職・企業に向けた
資格取得準備



今後の展望
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働き方が多様化する中、一人ひとりのライフスタイルに応じた柔軟な働き方や、自分らしいキャリアを築くための一歩を支援するこ
とは、多様な選択を可能にし、その人らしい生き方や自己実現を後押しするとともに、本市の新たな活力につながるものです。
この場所を起点に、「スムーズに職場へ復帰したい」といった目標や、「地域を拠点に自分のスキルを活かしたい」といった思いが
形になることで、身近な地域の中に新しいサービスやにぎわいが生まれるきっかけになることを期待しています。
今後は、利用者の声やニーズを丁寧に把握しながら、より利用しやすい環境となるよう柔軟に充実を図り、地域全体の魅力向
上につなげていけるよう、トレピエが前向きなチャレンジを応援していきます。

女性のチャレンジが「地域の活力」へ

コワーキングスペース 託児室


