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１ 試験
し け ん

区分
く ぶ ん

、採用
さいよう

予定者数
よていしゃすう

、受験
じゅけん

資格
し か く

及び
およ  

職務
しょくむ

内容
ないよう

 

※高等
こうとう

学校
がっこう

以上
いじょう

の学歴
がくれき

でも受験可
じ ゅ け ん か

 

 

■事務
じ む

職
しょく

の主
おも

な職務
しょくむ

内容
ないよう

（例
れい

） 

・窓口
まどぐち

業務
ぎょうむ

…窓口
まどぐち

及
およ

び電話
で ん わ

等
とう

における市民
し み ん

等
とう

への対応
たいおう

、各種
かくしゅ

相談
そうだん

・案内
あんない

業務
ぎょうむ

など 

・庶務
し ょ む

業務
ぎょうむ

…予算
よ さ ん

の編成
へんせい

及
およ

び執行
しっこう

管理
か ん り

、公文書
こうぶんしょ

の作成
さくせい

・管理
か ん り

、関係
かんけい

機関
き か ん

等
とう

からの照 会
しょうかい

に対
たい

する回答
かいとう

の取
と

りまとめなど 

試験
し け ん

区分
く ぶ ん

 
採用
さいよう

 

予定者数
よ て い し ゃ す う

 
生年
せいねん

月日
が っ ぴ

 受験
じゅけん

資格
し か く

及
およ

び職務
しょくむ

内容
ないよう

 

障害者
しょうがいしゃ

事務
じ む

 
若 干
じゃっかん

名
めい

 

昭和
しょうわ

６１年
ねん

（1986年
ねん

） 

４月
がつ

２日
にち

以降
い こ う

に生
う

まれた

人
ひと

（満
まん

４０歳
さい

まで） 

高等
こうとう

学校
がっこう

を卒 業
そつぎょう

した人
ひと

又
また

は令和
れ い わ

９年
ねん

（2027年
ねん

）３月
がつ

卒 業
そつぎょう

見込
み こ

みの人
ひと

で、 

以下
い か

の条件
じょうけん

のいずれかを満
み

たす人
ひと

 

⑴ 身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

の交付
こ う ふ

を受
う

けている人
ひと

 

⑵ 精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

の交付
こ う ふ

を受
う

けている人
ひと

 

⑶ 療育
りょういく

手帳
てちょう

の交付
こ う ふ

を受
う

けている人
ひと

 

⑷ 知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

更生
こうせい

相談所
そうだんじょ

、児童
じ ど う

相談所
そうだんじょ

、精神
せいしん

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

センター、障害者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

センター、精神
せいしん

保健
ほ け ん

指定医
し て い い

により知的
ち て き

障害
しょうがい

があると判定
はんてい

された人
ひと

 

一般
いっぱん

行 政
ぎょうせい

事務
じ む

 

令和
れ い わ

８年度
ね ん ど

（2026年度
ね ん ど

）実施
じ っ し

 

尼崎市
あまがさきし

職員
しょくいん

採用
さいよう

試験
し け ん

案内
あんない

 

【申込
もうしこみ

方法
ほうほう

・受付期間
うけつけきかん

】 

 

 インターネットによる申込
もうしこみ

 

 

令和
れ い わ

８年
 ね ん

（2026年
ねん

） 

９月
 が つ

４日
にち

 (金
きん

）～９月
  がつ

２８日
   に ち

(月
げつ

） 

 

尼崎市
あまがさきし

ホームページ 

https://www.city.amagasaki.
hyogo.jp/shisei/bosyu/syoku
in/1041603.html 

障害者事務
し ょ う が い し ゃ じ む

 

https://public-
connect.jp/employer/8453 

申込はこちら 
（パブリックコネクト） 

https://www.city.amagasaki.
https://public-
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・事業
じぎょう

企画
き か く

・調 整
ちょうせい

業務
ぎょうむ

…各種
かくしゅ

事業
じぎょう

の企画
き か く

・立案
りつあん

、関係者
かんけいしゃ

との連絡
れんらく

・調 整
ちょうせい

、各種
かくしゅ

計画
けいかく

の策定
さくてい

など 

※上記
じょうき

は事務
じ む

職
しょく

における職務
しょくむ

内容
ないよう

の一例
いちれい

であり、実際
じっさい

の職務
しょくむ

はこれらに限
かぎ

らず、多岐
た き

にわたります。 

※人事異動
じ ん じ い ど う

等
とう

により、様々
さまざま

な分野
ぶ ん や

の業務
ぎょうむ

に従事
じゅうじ

することとなります。 

 

 

 

２ 申 込
もうしこみ

時
じ

の注意
ちゅうい

事項
じ こ う

 

⑴ 地方公務員法
ちほうこうむいんほう

第
だい

１６条
じょう

(欠格
けっかく

条 項
じょうこう

)のいずれかに該当
がいとう

する人
ひと

は受験
じゅけん

できません。 

⑵ 高等
こうとう

学校
がっこう

とは、学校
がっこう

教育法
きょういくほう

に規定
き て い

される高等
こうとう

学校
がっこう

（特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

の高等部
こうとうぶ

を含む
ふ く  

）です。ただし、学校教育法第
がっこうきょういくほうだい

５８条
   じょう

の専攻科
せんこうか

及び
およ  

別科
べ っ か

は

含みません
ふく        

。 

⑶ 高等
こうとう

学校
がっこう

卒 業
そつぎょう

程度
て い ど

認定
にんてい

試験
し け ん

合格
ごうかく

（見込
み こ

み）者
しゃ

についても受験
じゅけん

資格
し か く

を満たす
み   

場合
ば あ い

があります。 

⑷ 令和
れ い わ

９ 年
   ねん

（2027年
ねん

）３月
  がつ

卒 業
そつぎょう

見込み
み こ  

の人
ひと

には、令和
れ い わ

８年
  ねん

（2026年
ねん

）４月
  がつ

から令和
れ い わ

９年
  ねん

２月
  がつ

までに卒 業
そつぎょう

した人
ひと

(卒 業
そつぎょう

見込み
み こ  

の人
ひと

)を

含みます
ふく      

。 

⑸ いずれか１つの試験
し け ん

区分
く ぶ ん

のみ申込み
もうしこ   

が可能
か の う

です。今回
こんかい

の試験
し け ん

を受験
じゅけん

される人
ひと

は、他
た

の尼崎市
あまがさきし

職 員
しょくいん

採用
さいよう

試験
し け ん

（消防吏
しょうぼうり

員
いん

等
とう

）への申込み
もうしこ  

はでき

ません。 

⑹ 試験
し け ん

の過程
か て い

で、受験
じゅけん

資格
し か く

がないことが明らか
あき

になった場合
ば あ い

は、それ以降
い こ う

の試験
し け ん

は受験
じゅけん

できません。 

⑺ 最 終
さいしゅう

合格
ごうかく

発表後
はっぴょうご

に受験
じゅけん

資格
し か く

を満たして
み    

いないことが判明
はんめい

した場合
ば あ い

は、合格
ごうかく

を取り消します
と  け    

。なお、卒 業
そつぎょう

の見込み
み こ  

を要件
ようけん

として受験
じゅけん

した人
ひと

は、この採用
さいよう

試験
し け ん

に合格
ごうかく

しても、卒 業
そつぎょう

できなかった場合
ば あ い

には採用
さいよう

することができません。採用後
さいようご

に判明
はんめい

した場合
ば あ い

には、採用
さいよう

を取り消します
と  け    

。 

 

３ 受験
じゅけん

申 込
もうしこみ

手続
てつづき

 

インターネットによる電子
で ん し

での申込み
もうしこ   

のみとなります。 

 

受付期間
うけつけきかん

 令和
れ い わ

８年
  ねん

（2026年
ねん

）９月
  がつ

４日
  にち

（金
きん

）から９月
がつ

２８日
にち

（月
げつ

） 

申 込
もうしこみ

方法
ほうほう

 ⑴ 受験
じゅけん

申込み
もうしこみ

にはパブリックコネクト（官公庁
かんこうちょう

採用
さいよう

プラットフォーム）の会員
かいいん

登録
とうろく

（無料
むりょう

）が必要
ひつよう

になります。 

（URL：https://public-connect.jp/employer/8453） 

  登録
とうろく

時
じ

に、基本
き ほ ん

情 報
じょうほう

、学歴
がくれき

、職 歴
しょくれき

等
など

の情 報
じょうほう

入 力
にゅうりょく

が必要
ひつよう

です。（既
すで

に登録済み
とうろくず  

の場合
ば あ い

、新た
あら  

な登録
とうろく

は不要
ふ よ う

です。） 

⑵ 本登録後
ほんとうろくご

、パブリックコネクトにて、【職 員
しょくいん

募集
ぼしゅう

】のカテゴリーから、「事務
じ む

職
しょく

（障害者
しょうがいしゃ

事務
じ む

）」を選択
せんたく

してエントリーを

行ってください。 

⑶ エントリーが完 了
かんりょう

すると、「エントリー完 了
かんりょう

のお知らせ
し

」メールが通知
つ う ち

されます。 

個人
こ じ ん

情 報
じょうほう

 パブリックコネクトにご登録
  とうろく

いただいた情 報
じょうほう

は、個人
こ じ ん

情 報
じょうほう

の保護
ほ ご

に関する
かん    

法律
ほうりつ

により保護
ほ ご

され、採用
さいよう

事業
じぎょう

以外
い が い

の目的
もくてき

で使用
し よ う

することはありません。 

注意
ちゅうい

事項
じ こ う

 ■ 「@city.amagasaki.hyogo.ｊp」 「@public-connect.jp」「@arorua.net」のドメインから送信
そうしん

される電子
で ん し

メールが受信
じゅしん

でき

るように設定
せってい

してください（スマートフォンの設定
せってい

方法
ほうほう

については、各自
か く じ

で確認
かくにん

してください。）。 

■ 「エントリー完 了
かんりょう

のお知らせ
 し   

」メールが届かない
とど         

場合
ば あ い

はパブリックコネクトの問い合わせ
と   あ    

窓口
まどぐち

までお問い合わせ
  と   あ    

ください。 

■ 申 込
もうしこみ

受付期間
うけつけきかん

締
し

め切
き

り間際
ま ぎ わ

はアクセスが 集 中
しゅうちゅう

し、インターネットの特性
とくせい

として、データの送信
そうしん

に時間
じ か ん

がかかり、申 込
もうしこみ

受付期間中
うけつけきかんちゅう

に申込み
もうしこ   

が完 了
かんりょう

できない場合
ば あ い

がありますので、余裕
よ ゆ う

を持って
も   

早め
はや   

に申込み
もうしこ   

をしてください。 

■ 申 込
もうしこみ

受付期間
うけつけきかん

締切
しめきり

間際
ま ぎ わ

はアクセスが 集 中
しゅうちゅう

し、インターネットの特性
とくせい

として、データの送信
そうしん

に時間
じ か ん

がかかり、申 込
もうしこみ

受付期間中
うけつけきかんちゅう

に申込み
もうしこ     

が完 了
かんりょう

できない場合
ば あ い

がありますので、余裕
よ ゆ う

を持って
も   

早 め
はや   

に申込み
もうしこ   

をしてください。 

■ 申 込
もうしこみ

受付期間中
うけつけきかんちゅう

は、２４時間
じ か ん

いつでも申込み
もうしこ  

ができますが、本システム
ほん

の保守
ほ し ゅ

・点検
てんけん

等
とう

を行う
おこな

必要
ひつよう

がある場合
   ば あ い

や、重 大
じゅうだい

な

障 害
しょうがい

その他
  た

やむを得ない
   え   

理由
り ゆ う

が生じた
しょう

場合は
ばあい

、事前
じ ぜ ん

の通知
つ う ち

を行 う
おこな  

ことなく、本システム
ほん

の運用
うんよう

の停止
て い し

、休止
きゅうし

、中 断
ちゅうだん

、また

【お問合せ先
  といあわ  さき

】尼崎市
あまがさきし

総務局
そうむきょく

人事
じんじ

管理部
か ん り ぶ

人事課
じ ん じ か

 

電 話
で ん わ

：（０６）６４１５－６１６７（ 直 通
ちょくつう

） 

Ｆ Ａ Ｘ：（０６）６４１５－６４８１ 

Ｍ Ａ Ｉ Ｌ：ama-saiyou@city.amagasaki.hyogo.jp 

https://public-connect.jp/employer/8453
mailto:ama-saiyou@city.amagasaki.hyogo.jp
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は制限
せいげん

を行
おこな

うことがあります。あらかじめ、ご了 承
りょうしょう

ください。また、このために生じた
しょう    

申 込
もうしこみ

遅延
ち え ん

等
など

には対応
たいおう

しませんの

でご注意
  ちゅうい

ください。 

■ 申込者
もうしこみしゃ

が使用
し よ う

するパソコン等
とう

の機器
き き

や通信
つうしん

障 害
しょうがい

に関する
かん    

トラブルには対応
たいおう

できません。また、申込みに係る
もうしこ     かか  

通信料
つうしんりょう

は

申込者
もうしこみしゃ

の負
ふ

担
たん

となりますので、あらかじめ、ご 了 承
   りょうしょう

ください。 

■ 申 込
もうしこみ

受付期間中
うけつけきかんちゅう

に申込み
もうしこ  

が完 了
かんりょう

しなければ、いかなる理由
り ゆ う

があっても受
う

け付
つ

けません。 

添付
て ん ぷ

書類
しょるい

 ■ 顔
かお

写真
じゃしん

のデータ 

・申 込
もうしこみ

前
まえ

３か月
   げつ

以内
い な い

に撮影
さつえい

した本人
ほんにん

と確認
かくにん

できる明 瞭
めいりょう

な写真
しゃしん

データ、上半身
じょうはんしん

、脱帽
だつぼう

、正 面
しょうめん

向き
む  

。 

・登録可能
とうろくかのう

なファイル形式
けいしき

は画像
が ぞ う

のみ、データサイズは最大
さいだい

３ＭＢです。 

■ 交付
こ う ふ

を受けて
う

いる手帳
てちょう

（身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

、精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

、療 育
りょういく

手帳
てちょう

のいずれか）、又
また

は知的
ち て き

障 害
しょうがい

判定書
はんていしょ

の写し
うつ

 

・手帳
てちょう

については、顔
かお

写真
じゃしん

、氏名
し め い

、手帳
てちょう

番号
ばんごう

、交付
こ う ふ

年月日
ねんがっぴ

、障害名
しょうがいめい

、級 別
きゅうべつ

等
とう

が確認
かくにん

できるようにしてください。 

 

４ 試験
し け ん

内容
ないよう

 

⑴ １次
じ

試験
し け ん

 

試験
し け ん

内容
ないよう

 エントリーシート 

提 出
ていしゅつ

期間
き か ん

 令和
れ い わ

８年
ねん

９月
がつ

４日
か

から９月
がつ

２８日
にち

まで 

合格
ごうかく

発 表
はっぴょう

時期
じ き

 令和
れ い わ

８年
   ねん

１０月
     がつ

中 旬
ちゅうじゅん

 

 

⑴ ２次
じ

試験
し け ん

 

試験
し け ん

内容
ないよう

① 
ＳＰＩ（基礎

き そ

能 力
のうりょく

検査
け ん さ

（択一式
たくいつしき

）） 

※ＳＰＩ（性格
せいかく

検査
け ん さ

）及び
およ  

（能 力
のうりょく

検査
け ん さ

）どちらも受験
じゅけん

が必要
ひつよう

です。 

試験
し け ん

日程
にってい

 令和
れ い わ

８年
  ねん

１０月
  が つ

中 旬
ちゅうじゅん

から１０月
   がつ

下旬
げじゅん

のうち各受験者
かくじゅけんしゃ

が選択
せんたく

する日
ひ

 

試験
し け ん

場所
ば し ょ

・方法
ほうほう

 

各受験者
かくじゅけんしゃ

が選択
せんたく

する以下
い か

の会 場
かいじょう

で受験
じゅけん

してください。 

  性格
せいかく

検査
け ん さ

：自宅
じ た く

等
とう

（オンライン） 

  能 力
のうりょく

検査
け ん さ

：テストセンターまたはオンライン会 場
かいじょう

 

※ 株式
かぶしき

会社
がいしゃ

リクルートマネジメントソリューションズが設置
せ っ ち

している全国
ぜんこく

のテストセンター会 場
かいじょう

で受験
じゅけん

いただきます。 

  予約
よ や く

開始
か い し

直後
ちょくご

は、テストセンターに空
あ

きが無
な

い場合
ば あ い

があります。予約
よ や く

状 況
じょうきょう

は日
ひ

ごとに変動
へんどう

しますので、時間
じ か ん

を置
お

いて

から改
あらた

めて予約
よ や く

状 況
じょうきょう

をご確認
かくにん

ください。会 場
かいじょう

での受験
じゅけん

が困難
こんなん

な場合
ば あ い

は、オンライン会 場
かいじょう

もご活用
かつよう

ください。 

（会 場
かいじょう

情 報
じょうほう

：https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/list.html） 

※ ＳＰＩ（性格
せいかく

検査
け ん さ

）は、ＳＰＩ（能 力
のうりょく

検査
け ん さ

）より前
まえ

に受験
じゅけん

いただく必要
ひつよう

があります。 

注意
ちゅうい

事項
じ こ う

 

■ ＳＰＩ受験
じゅけん

予約
よ や く

方法
ほうほう

は、職 員
しょくいん

採用
さいよう

管理本
かんりほん

システムのマイページにて通知
つ う ち

します。 

■ １次
 じ

試験
し け ん

最終日
さいしゅうび

直 前
ちょくぜん

はテストセンターの予約
よ や く

が混み合う
こ  あ  

ことが予想
よ そ う

されますので、余裕
よ ゆ う

をもって申込み
もうしこ   

をお願
  ねが

いし

ます。 

■ ＳＰＩ（性格
せいかく

検査
け ん さ

）は、ＳＰＩ（能 力
のうりょく

検査
け ん さ

）より前
まえ

に受験
じゅけん

いただく必要
ひつよう

があります。 

■ ＳＰＩ（性格
せいかく

検査
け ん さ

）は、面接
めんせつ

や採用
さいよう

時
じ

の参考
さんこう

資料
しりょう

とするために実施
じ っ し

します。 

■ いかなる場合
ば あ い

も１次
 じ

試験
し け ん

最終日
さいしゅうび

を過ぎた
す   

場合
ば あ い

は結果
け っ か

を受
う

け付
つ

けません。前回
ぜんかい

結果
け っ か

を送信
そうしん

する場合
ば あ い

も１次
 じ

試
し

験
げん

最終日
さいしゅうび

ま

でに送信
そうしん

を完 了
かんりょう

するようにしてください。 

 

 

 

 

https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/list.html
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試験
し け ん

内容
ないよう

② 個人
こ じ ん

面接
めんせつ

・小論文
しょうろんぶん

 

試験
し け ん

日程
にってい

 
令和
れ い わ

８年
   ねん

１１月
がつ

上 旬
じょうじゅん

～中
ちゅう

旬
じゅん

の本市
ほ ん し

が指定
し て い

する１日
    にち

 

※１次
  じ

試験
し け ん

合格者
ごうかくしゃ

に個別
こ べ つ

に通知
つ う ち

します。 

試験
し け ん

方法
ほうほう

 対面
たいめん

 

試験
し け ん

場所
ば し ょ

 尼 崎
あまがさき

市内
し な い

の施設
し せ つ

 

合格
ごうかく

発 表
はっぴょう

時期
じ き

 令和
れ い わ

８年
   ねん

１１月
     がつ

下旬
げじゅん

 

 

５ 合格者
ごうかくしゃ

の決定
けってい

方法
ほうほう

及び
およ  

発 表
はっぴょう

 

⑴ 合格
ごうかく

発 表
はっぴょう

は、尼崎市
あまがさきし

ホームページで行います
おこな      

ので、必ず
かなら   

ホームページをご確認
  かくにん

ください。 

電話
で ん わ

やメール、来 庁
らいちょう

等
とう

による合否
ご う ひ

の照 会
しょうかい

には応
おう

じません。 

⑵ １次
  じ

試験
し け ん

以降
い こ う

の試験
し け ん

日時
に ち じ

等
とう

の詳 細
しょうさい

は、合格
ごうかく

発表後
はっぴょうご

パブリックコネクトのメッセージにて通知
つ う ち

します。 

⑶ 各試験
かくしけん

結果
け っ か

は当該
とうがい

試験
し け ん

の合格
ごうかく

決定後
けっていご

、リセットし、次
つぎ

の試験
し け ん

で加味
か み

しません。 

６ 合格
ごうかく

から採用
さいよう

まで 

⑴ 最 終
さいしゅう

合格者
ごうかくしゃ

（２次
  じ

試験
し け ん

合格者
ごうかくしゃ

） 

最 終
さいしゅう

合格者
ごうかくしゃ

には、採用
さいよう

内定
ないてい

の通知
つ う ち

を行います
おこ     

。 

⑵ 採用
さいよう

日
び

 

採用
さいよう

予定
よ て い

日
び

は、令和
れ い わ

９年
   ねん

（２０２７年
ねん

）４月
    がつ

１日
    にち

です。 

⑶ 留意
りゅうい

事項
じ こ う

 

２０２６年
ねん

１２月
がつ

２５日
にち

に施行
し こ う

予定
よ て い

の学校
がっこう

設置者
せっちしゃ

等
とう

及び
およ

民
みん

間
かん

教 育
きょういく

保育
ほ い く

等事
と う じ

業 者
ぎょうしゃ

による児童
じ ど う

対象性
たいしょうせい

暴 力
ぼうりょく

等
とう

の防止
ぼ う し

等
とう

のための

措置
そ ち

に関
かん

する法律
ほうりつ

（２０２４年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

６９号
ごう

。以下
い か

「こども性
せい

暴 力
ぼうりょく

防止法
ぼうしほう

」という。）に基
もと

づき、児童
じ ど う

等
とう

に接
せっ

する業務
ぎょうむ

について

は、特定性
とくていせい

犯罪
はんざい

の前科
ぜ ん か

の有無
う む

を確認
かくにん

するための犯罪
はんざい

事実
じ じ つ

確認
かくにん

が必要
ひつよう

となります。確認
かくにん

の結果
け っ か

、こども性
せい

暴 力
ぼうりょく

防止法
ぼうしほう

第
だい

２ 条
じょう

第
だい

８項
こう

に規定
き て い

する特定性
とくていせい

犯罪
はんざい

事実
じ じ つ

該当者
がいとうしゃ

は、採用
さいよう

をしない場合
ば あ い

や採
さい

用後
よ う ご

の配置
は い ち

について制限
せいげん

がかかる場合
ば あ い

があります。このため、あらか

じめ採用
さいよう

までの過程
か て い

において、書面
しょめん

等
とう

により、特定性
とくていせい

犯罪
はんざい

の前科
ぜ ん か

の有無
う む

の確認
かくにん

を 行
おこな

うとともに、特定性
とくていせい

犯罪
はんざい

の前科
ぜ ん か

の有無
う む

を確認
かくにん

するための犯罪
はんざい

事実
じ じ つ

確認
かくにん

を 行
おこな

う場合
ば あ い

があります。（特定性
とくていせい

犯罪
はんざい

及
およ

び特定性
とくていせい

犯罪
はんざい

事実
じ じ つ

該当者
がいとうしゃ

の内容
ないよう

はＰ.６・７をご確認
かくにん

ください。） 

 

７ 給与
きゅうよ

 

⑴ 初任給
しょにんきゅう

（地域
ち い き

手当
て あ て

を含みます
ふく      

。） 

学歴
がくれき

 高校卒
こうこうそつ

 大学卒
だいがくそつ

 高校卒
こうこうそつ

＋１０年
ねん

経験
けいけん

 大学卒
だいがくそつ

＋１０年
ねん

経験
けいけん

 

給与月額
きゅうよげつがく

 ２４１,７０４円
えん

 ２４８,６１６円
えん

 ２８４,７９６円
えん

 ２８５,７６８円
えん

 

年 収
ねんしゅう

 約
やく

４０２万円
まんえん

 約
やく

４１３万円
まんえん

 約
やく

４７４万円
まんえん

 約
やく

４７５万円
まんえん

 

※上記
じょうき

はあくまでも参考例
さんこうれい

であり、給与
きゅうよ

の最低
さいてい

額
がく

を保
ほ

証
しょう

するものではありません。 

※給与
きゅうよ

支給
しきゅう

月額
げつがく

が上 限
じょうげん

に達
たっ

する場合
ば あ い

があります。 

  ※昇 格
しょうかく

基準
きじゅん

は高校卒
こうこうそつ

として取 扱
とりあつか

います。 

⑵ 賞与
しょうよ

（期末
き ま つ

・勤勉
きんべん

手当
て あ て

） 

６月
    がつ

・１２月
      がつ

の年
ねん

２回
    かい

支給
しきゅう

（令和
れ い わ

７年度
  ね ん ど

実績
じっせき

４．６５か月
            げ つ

） 

※在 職
ざいしょく

期間
き か ん

で支給率
しきゅうりつ

が変動
へんどう

しますので、初年度
しょねんど

は上記
じょうき

の年 収
ねんしゅう

より減額
げんがく

となります。 

⑶ その他
  た

手当
て あ て
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扶養
ふ よ う

手当
て あ て

・住 居
じゅうきょ

手当
て あ て

・通勤
つうきん

手当
て あ て

等
とう

がそれぞれの規定
き て い

に基づいて
も と        

支給
しきゅう

されます。 

※⑴の給与
きゅうよ

にはその他
  た

手当
て あ て

は含まれて
ふ く       

いません。 

 

８ 勤務
き ん む

形態
けいたい

及び
お よ   

休暇
きゅうか

等
とう

 

 ⑴ 勤務
き ん む

形態
けいたい

 

勤務
き ん む

時間
じ か ん

は月曜日
げつようび

から金曜日
きんようび

までの午前
ご ぜ ん

８時
  じ

４５分
       ふん

から午後
ご ご

５時
 じ

３０分
     ぷん

までです。ただし、勤務
き ん む

場所
ば し ょ

によっては異なる
こと      

場合
ば あ い

があります。 

 ⑵ 休暇
きゅうか

等
とう

 

年次
ね ん じ

有 給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

、夏季
か き

休暇
きゅうか

(４月
    がつ

１日
   にち

採用の場合
さいよう     ばあい

、年次
ね ん じ

有 給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

は２０日
      にち

、夏季
か き

休暇
きゅうか

は６～１０月
        がつ

の 間
あいだ

で６日
  にち

）などがあり

ます。 

 ⑶ 勤務
き ん む

場所
ば し ょ

における受動
じゅどう

喫煙
きつえん

防止
ぼ う し

措置
そ ち

の 状 況
じょうきょう

 

尼崎市
あまがさきし

役所本
やくしょほん

庁 舎
ちょうしゃ

は、敷地内
しきちない

禁煙
きんえん

です。  

※勤務
き ん む

場所
ば し ょ

により、受動
じゅどう

喫煙
きつえん

防止
ぼ う し

措置
そ ち

の 状 況
じょうきょう

は異なります
こ と          

。 
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別紙
べ っ し

 

特定性
とくていせい

犯罪
はんざい

及び
およ

特定性
とくていせい

犯罪
はんざい

事実
じ じ つ

該当者
がいとうしゃ

の内容
ないよう

は以下
い か

をご参照
さんしょう

ください。 

学校
がっこう

設置者
せっちしゃ

等
とう

及び
およ

民間
みんかん

教育
きょういく

保育
ほいく

等事
とうじ

業者
ぎょうしゃ

による児童
じ ど う

対象性
たいしょうせい

暴 力
ぼうりょく

等
とう

の防止
ぼ う し

等
とう

のための措置
そ ち

に関する
かん

法律
ほうりつ

 

（令和
れいわ

６年
ねん

法律
ほうりつ

第６９号
だい    ごう

）（ 抄
しょう

） 

（定義
て い ぎ

） 

第二条
だいにじょう

（略
りゃく

） 

７ この法律
ほうりつ

において「特定性
とくていせい

犯罪
はんざい

」とは、次
つぎ

に掲げる
かか

罪
つみ

をいう。 

一
いち

 刑法
けいほう

（明治
め い じ

四十年
よんじゅうねん

法律
ほうりつ

第四十五号
だいよんじゅうごごう

）第 百 七 十 六 条
だいひゃくななじゅうろくじょう

、第 百 七 十 七 条
だいひゃくななじゅうななじょう

、第百七十九条から第百八十二条
だいひゃくはちじゅうにじょう

ま

で、 第二百四十一条
だいにひゃくよんじゅういちじょう

第一項
だいいちこう

若しく
も

は第三項
だいさんこう

又
また

は第二百四十三条
だいにひゃくよんじゅうさんじょう

（同項
どうこう

の罪
つみ

に係る
かか

部分
ぶぶん

に限る
かぎ

。）の罪
つみ

 

二
に

 盗犯
とうはん

等
とう

の防止
ぼうし

及び
およ

処分
しょぶん

に関する
かん

法律
ほうりつ

（昭和
しょうわ

五年
ごねん

法律
ほうりつ

第九号
だいきゅうごう

）第四条
だいよんじょう

の罪
つみ

（刑法
けいほう

第二百四十一条
だいにひゃくよんじゅういちじょう

第一項
だいいちこう

の罪
つみ

を犯す
おか

行為
こうい

に係る
かか

ものに限る
かぎ

。） 

三
さん

 児童
じ ど う

福祉法
ふくしほう

第 六 十 条
だいろくじゅうじょう

第一項
だいいちこう

の罪
つみ

 

四
よん

 児童
じ ど う

買
ばい

春
しゅん

、児童
じ ど う

ポルノに係る
かか

行為
こうい

等
とう

の規制
きせい

及び
およ

処罰
しょばつ

並び
なら

に児童
じ ど う

の保護
ほ ご

等
とう

に関する
かん

法律
ほうりつ

（平成
へいせい

十一年
じゅういちねん

法律
ほうりつ

第五十二号
だいごじゅうにごう

）第四条
だいよんじょう

から第八条
だいはちじょう

までの罪
つみ

 

五
い

 性的
せいてき

な姿態
し た い

を撮影
さつえい

する行為
こ う い

等
とう

の処罰
しょばつ

及び
およ

押収物
おうしゅうぶつ

に記録
き ろ く

された性的
せいてき

な姿態
し た い

の影像
えいぞう

に係る
かか

電磁的
でんじてき

記録
きろく

の消 去
しょうきょ

等
とう

に

関する
かん

法律
ほうりつ

（令和
れ い わ

五年
ご ね ん

法律
ほうりつ

第六十七号
だいろくじゅうななごう

）第二条
だいにじょう

から第六条
だいろくじょう

までの罪
つみ

 

六
ろく

 都道府県
と ど う ふ け ん

の条 例
じょうれい

で定める
さだ

罪
つみ

であって、次
つぎ

のイからニまでに掲げる
かか

行為
こうい

のいずれかを罰する
ばっ

ものとして政令
せいれい

で

定める
さだ

もの 

イ みだりに人
ひと

の身体
しんたい

の一部
い ち ぶ

に接 触
せっしょく

する行為
こ う い

 

ロ 正当
せいとう

な理由
り ゆ う

がなくて、人
ひと

の通 常
つうじょう

衣服
い ふ く

で隠されて
かく

いる下着
したぎ

若しく
も

は身体
か ら だ

をのぞき見
み

し、若しく
も

は写真機
しゃしんき

その他
た

の

機器
き き

（以下
い か

このロにおいて「写真機
しゃしんき

等
とう

」という。）を用
もち

いて撮影
さつえい

し、又
また

は当該
とうがい

下着
し た ぎ

若
も

しくは身体
しんたい

を撮影
さつえい

する

目的
もくてき

で写真機
しゃしんき

等
とう

を差
さ

し向
む

け、若
も

しくは設置
せ っ ち

する行為
こ う い

 

ハ みだりに卑
ひ

わいな言動
げんどう

をする行為
こ う い

（イ又
また

はロに掲
かか

げるものを除
のぞ

く。） 

ニ 児童
じ ど う

と性交
せいこう

し、又
また

は児童
じ ど う

に対
たい

しわいせつな行為
こ う い

をする行為
こ う い

 

８ この法律
ほうりつ

において「特定性
とくていせい

犯罪
はんざい

事実
じ じ つ

該当者
がいとうしゃ

」とは、次
つぎ

の各号
かくごう

のいずれかに該当
がいとう

する者
もの

をいう。 

一
いち

 特定性
とくていせい

犯罪
はんざい

について拘禁刑
こうきんけい

を言い渡す
い わ た

裁判
さいばん

が確定
かくてい

した者
もの

（その刑
けい

の全部
ぜ ん ぶ

の執行
しっこう

猶予
ゆ う よ

の言渡し
いいわた

を受けた
う

者
もの

（当該
とうがい

執行
しっこう

猶予
ゆ う よ

の言渡
いいわた

しが取
と

り消
け

された者
もの

を除
のぞ

く。次号
じ ご う

において「執行
しっこう

猶予者
ゆうよしゃ

」という。）を除
のぞ

く。）であって、そ

の刑
けい

の執行
しっこう

を終
お

わり、又
また

は執行
しっこう

を受
う

けることがなくなった日
ひ

から起算
き さ ん

して二十年
にじゅうねん

を経過
け い か

しないもの 

二
に

 特定性
とくていせい

犯罪
はんざい

について拘禁刑
こうきんけい

を言
い

い渡
わた

す裁判
さいばん

が確定
かくてい

した者
もの

のうち執行
しっこう

猶予者
ゆうよしゃ

であって、当該
とうがい

裁判
さいばん

が確定
かくてい

した日
ひ

か

ら起算
き さ ん

して十 年
じゅうねん

を経過
け い か

しないもの 

三
さん

 特定性
とくていせい

犯罪
はんざい

について罰金
ばっきん

を言
い

い渡
わた

す裁判
さいばん

が確定
かくてい

した者
もの

であって、その刑
けい

の執行
しっこう

を終
お

わり、又
また

は執行
しっこう

を受
う

けるこ

とがなくなった日
ひ

から起算
き さ ん

して十 年
じゅうねん

を経過
け い か

しないもの 

附
ふ

 則
そく

 

（改正前
かいせいまえ

の刑法
けいほう

に規定
き て い

する罪
つみ

についてのこの法律
ほうりつ

の適用
てきよう

関係
かんけい

） 

第二条
だいにじょう

 第二条
だいにじょう

第七項
だいななこう

（第一号
だいいちごう

に係
かか

る部分
ぶ ぶ ん

に限
かぎ

る。）の規定
き て い

の適用
てきよう

については、次
つぎ

に掲
かか

げる罪
つみ

は、同号
どうごう

に掲
かか

げる罪
つみ

とみなす。 

一
いち

 刑法
けいほう

の一部
い ち ぶ

を改正
かいせい

する法律
ほうりつ

（平成
へいせい

二十九年
にじゅうきゅうねん

法律
ほうりつ

第七十二号
だいななじゅうにごう

。次項
じ こ う

において「刑法
けいほう

一部
い ち ぶ

改正法
かいせいほう

」という。）によ

る改正前
かいせいまえ

の刑法
けいほう

第 百 七 十 八 条
だいひゃくななじゅうはちじょう

の二
に

、第 百 八 十 一 条
だいひゃくはちじゅういちじょう

第三項
だいさんこう

若
も

しくは第二百四十一条
だいにひゃくよんじゅういちじょう

の罪
つみ

又
また

はこれらの罪
つみ

の未遂
み す い

罪
ざい

 

二
に

 刑法
けいほう

及
およ

び刑事
け い じ

訴訟法
そしょうほう

の一部
い ち ぶ

を改正
かいせい

する法律
ほうりつ

（令和
れ い わ

五年
ご ね ん

法律
ほうりつ

第六十六号
だいろくじゅうろくごう

）第一条
だいいちじょう

の規定
き て い

による改正前
かいせいまえ

の刑法
けいほう

第 百 七 十 六 条
だいひゃくななじゅうろくじょう

から第 百 七 十 八 条
だいひゃくななじゅうはちじょう

までの罪
つみ

又
また

はこれらの罪
つみ

の未遂
み す い

罪
ざい

 



- 7 - 

 

 

２ 第二条
だいにじょう

第七項
だいななこう

（第二号
だいにごう

に係
かか

る部分
ぶ ぶ ん

に限
かぎ

る。）の規定
き て い

の適用
てきよう

については、刑法
けいほう

一部
い ち ぶ

改正法
かいせいほう

附則
ふ そ く

第三条
だいさんじょう

の規定
き て い

によ

る改正前
かいせいまえ

の盗犯
とうはん

等
とう

の防止
ぼ う し

及
およ

び処分
しょぶん

に関
かん

する法律第四条
だいよんじょう

の罪
つみ

（刑法
けいほう

一部
い ち ぶ

改正法
かいせいほう

による改正前
かいせいまえ

の刑法
けいほう

第二百四十一条前段
だいにひゃくよんじゅういちじょうぜんだん

の罪
つみ

又
また

はその未遂
み す い

罪
ざい

を犯
おか

す行為
こ う い

に係
かか

るものに限
かぎ

る。）は、同号
どうごう

に掲
かか

げる罪
つみ

とみなす。 

（懲 役
ちょうえき

を言
い

い渡
わた

す裁判
さいばん

についてのこの法律
ほうりつ

の適用
てきよう

関係
かんけい

） 

第三条
だいさんじょう

 第二条
だいにじょう

第八項
だいはちこう

（第一号
だいいちごう

及び
お よ び

第二号
だいにごう

に係
かか

る部分
ぶ ぶ ん

に限
かぎ

る。）及
およ

び第三十四条
だいさんじゅうよんじょう

第二項
だいにこう

（第一号
だいいちごう

並
なら

びに第二号
だいにごう

ロ
ろ

及
およ

びホに係
かか

る部分
ぶ ぶ ん

に限
かぎ

る。）の規定
き て い

の適用
てきよう

については、刑法
けいほう

等
とう

の一部
い ち ぶ

を改正
かいせい

する法律
ほうりつ

（令和
れ い わ

四年
よ ね ん

法律
ほうりつ

第六十七号
だいろくじゅうななごう

）第二条
だいにじょう

の規定
き て い

による改正前
かいせいまえ

の刑法
けいほう

第十二条
だいじゅうにじょう

に規定
き て い

する懲 役
ちょうえき

又
また

はその全部
ぜ ん ぶ

の執行
しっこう

猶予
ゆ う よ

を言
い

い渡
わた

す裁判
さいばん

は、拘禁刑
こうきんけい

又
また

はその全部
ぜ ん ぶ

の執行
しっこう

猶予
ゆ う よ

を言
い

い渡
わた

す裁判
さいばん

とみなす。 

 

※ 第２条
だい じょう

第７項
だ い  こ う

第６号
だ い  ご う

の罪
つみ

は、学校
がっこう

設置者
せ っ ちし ゃ

等
とう

及
およ

び民間
みんかん

教育
きょういく

保育
ほ い く

等事
と う じ

業者
ぎょうしゃ

による児童
じ ど う

対象性
たいしょうせい

暴力
ぼうりょく

等
とう

の防止
ぼ う し

等
とう

のための措置
そ ち

に関
かん

する法律
ほうりつ

施行令
し こ うれ い

（令和
れ い わ

７年
ねん

政令
せいれい

第
だい

440 号
ごう

）（抄
しょう

）第
だい

２条
じょう

及
およ

び附則
ふ そ く

第
だい

２項
こう

に掲
かか

げる

条例
じょうれい

（各都道府県
か く と ど う ふ け ん

のいわゆる迷惑
めいわく

防止
ぼ う し

条例
じょうれい

及
およ

び青少年
せいしょうねん

健全
けんぜん

育成
いくせい

条例
じょうれい

）で定
さだ

める又
また

は定
さだ

められていた罪
つみ

であって、同号
どうごう

イからニまでに掲
かか

げる行為
こ う い

のいずれかを罰
ばっ

するものをいう。 
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