
別紙１

( ） 　　　　来館 　　　　電話

（ ） （ ）

（ ）

パート・アルバイト

（ ）

市報 （ ）

最低賃金 一時金

退職金 退職手続き その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

労働問題以外

経営問題 労務管理 個人情報

賃金未払

社会保障

その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

転勤

賃金減額

男女差別

その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

賃金関係

その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

不払残業

その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

合理化・倒産・閉鎖問題

休日手当・割増金未払

定年・再雇用

教育・学習支援

医療、福祉

労働相談内容記録シート

ホームページ チラシ 知人 その他

その他（　　　　　　　　　　                                                                                                              　　　　　　）

派遣社員の雇用・就業規則

複合サービス業（郵便局・協同組合）

氏名

状況②

電気・ガス・熱供給・水道業

その他（　　　　　　）

本人

情報通信業

雇用関係

ハラスメント いじめ

雇用契約

休憩 有給休暇 週40時間問題

300人以上

退職関係

安全衛生

差別など

事業所規模

解雇

労働契約

契約打切 休業補償

その他サービス業

退職準備中

係争中 裁判

係争準備中

前回

29人以下

労働時間

業務・通勤災害 職業病 安全衛生

その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

シートＮｏ.　

斡旋

来所経路

相　談　項　目

就業規則

状況①

出向

業種

雇用形態 配置転換

不明

回目

代理 本人との関係：

属性

年齢

嘱託社員

健康保険・年金 雇用・労災保険 税金 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

調停

相談者

運輸業

円満解決希望 係争希望

予告手当

休日

退職強要

公務卸売・小売業 金融・保険業 不動産業 飲食業、宿泊業

在職中 退職済

建設業 製造業

30～299人以下

継続

派遣社員 その他（　　　　　　　　　）

№

  　　　年　　　月　　　日

担当

来館 電話日時 令和      　　 年　　     月　　    日 方法

性別

正規労働者



別紙１

1

2

（ ）

尼崎市公共調達基本条例等について

ハローワーク紹介

対　応　結　果

書類添削・作成助言 継続相談

労基署紹介 労働局紹介 法テラス紹介

関係する 関係しない 不明

相　談　内　容（相談者の主張や相手方の主張まで）

条例や規則、制度に関する説明等を相談の際に実施した。

その他紹介


