令和　年　　月　　日

尼崎市長　様

労働環境調書
委託事業名 (                                          )
事業者名　 (                                          )

事業者住所 (                                          )
代表者肩書・氏名　(                                   )
担当者氏名　　　　　　　　　　　連絡先電話　　　　　　　　　　　
１　雇用の採用種別として、貴社での雇用形態を挙げてください。
（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　

 例）.　正社員、パート・アルバイト、嘱託職員、派遣社員 等

２　本業務の従事者として、採用を予定している雇用形態を挙げてください。

（　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　

該当欄に○をつけてください。

	３　労働条件
	項　目
	はい
	いいえ

	
	⑴　就業規則、雇用契約、労使協定等の労働条件について労働者に対して文書で明示していますか。
	
	

	
	⑵　就業規則が労働基準監督署に届出されていますか。
	
	

	
	⑶　36協定が労働基準監督署に届出されていますか。その運用をはじめ労使協定は適正ですか。
	
	

	４　労働時間
	⑴　従業員の労働時間を把握し、記録していますか。
	
	

	
	⑵　休憩時間、休日及び休暇について法律を遵守し運用していますか。
	
	

	５　賃金
	⑴　法律や就業規則の定めに従って、賃金台帳を作成していますか。
	
	

	
	⑵　時間外、休日及び深夜の割増料金を支払っていますか。
	
	

	
	⑶　賃金について、5原則(①通貨で②直接労働者に③その全額を支払わなければならない。また賃金は④毎月1回以上⑤一定の期日を定めて支払わなければならない。)に基づき支払いを行っていますか。また、労働協約等で適正に例外手続きをしていますか。
	
	

	
	⑷　最低賃金法に定める賃金額以上の賃金を従業員に支払っていますか。また、従業員で最も低い賃金単価はいくらですか。

1時間当たり(         円)雇用形態　　　　　
	
	

	６　安全衛生
	⑴　従業員に対し、1年に1回定期健康診断を実施していますか。
	
	

	
	⑵　従業員に対し、健康診断を実施していますか。（雇入時）
	
	

	
	⑶　健康診断実施後の記録の作成・保存、医師からの意見聴取は適正に行われていますか。
	
	

	
	⑷　その他労働安全衛生は、労働安全衛生法に基づき適正に行われていますか。
	
	

	７　社会保険等
	⑴　健康保険・雇用保険の手続きは適正に行っていますか。
	
	


「いいえ」に○を付けた場合は、設問番号と理由を記入してください。

	設問番号
	理由

	(例)１(2)
	常時使用する従業員が10人未満のため。

	
	

	
	

	
	


（様式１１）
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