
 
 

 

 

 

 

令和７年度職員採用試験 合格者懇親会の実施について 

 

尼崎市では、令和７年11月30日(日)に「令和７年度採用試験 合格者懇親会」を開催します。 

本懇親会は、合格者同士の交流を深めるとともに、先輩職員との座談会を通じて仕事内容への理解を

促すことで、入庁前の不安を解消し、合格辞退の抑制につなげることを目的としています。 

コロナ禍（令和２年～５年）の間は感染拡大防止の観点から開催を見合わせておりましたが、コロナ

禍を経て採用市場は急速に売り手市場へと移行し、合格者の辞退が増加していることから、懇親会の内

容を見直し、よりリラックスして参加できるプログラムに刷新しました。 

 

１ 開催概要 

⑴ 日時 

   令和７年11月30日(日)午前９時30分から午前11時20分まで 

 

⑵ 場所 

中央北生涯学習プラザ 大ホール（尼崎市東難波町２丁目14−１） 

 

⑶ 内容 

９時35分～９時40分：市長ビデオメッセージ 

９時40分～９時50分：アイスブレイク 

９時50分～10時15分：合格者同士の交流 

10時15分～11時05分：先輩職員との座談会 等 

 

２ 取材について 

当日取材いただける場合は、11月28日(金)午後４時までに人事課にお申し込みください。 

 

以 上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和７年 11 月 21 日 

所 属 人事課 

所属長 辻本 悟 

電 話 06-6489-6177 



 

（参考） 

 

尼崎市職員採用試験辞退率等の推移 

 
 
 

 
 
 

 

 

Ｒ2 Ｒ3 Ｒ4 Ｒ5 Ｒ6 Ｒ7
事務職辞退率 24.0% 14.3% 35.6% 30.9% 23.5% 16.8%
技術職辞退率 45.5% 27.3% 53.8% 64.7% 32.0% 31.6%
その他(保育士・保健師・管理栄養士など)辞退率 28.6% 41.2% 69.2% 55.3% 42.9% 52.8%
全体辞退率 30.2% 23.8% 42.4% 40.8% 29.1% 26.2%

応募者数計 944 1,038 1,141 1,236 815 1,611
合格者数計 43 63 99 152 182 168
辞退者数計 13 15 42 62 53 44
名簿繰上数計 8 14 21 31 13 4
採用者数計(R7は採用予定者数含む) 38 62 78 121 142 128


