
 
令和７年度 第１１回政策推進会議報告 

 

 

日 時 １０月２１日 ９時３０分～９時５０分 

場 所 ＷＥＢ会議室 

出席者 １７人 

 

１ 令和８年度の人事異動及び昇任の基準について 
  総務局長から資料に基づき報告。（以下、質疑等） 

・（市長）職員には、得意・不得意や好き・苦手といった分野に関わらず、どのポストでも学び

があり、それぞれの部署に必ず解決すべき課題があるため、そこに向き合う姿勢が重要であ

る。また、人事課において配属に工夫を行っているものの、最終的には一人ひとりの仕事へ

の向き合い方が成長につながるため、希望とは異なる配属であっても、所属長から若手職員

へ前向きに働きかけていくことの必要である。さらに、職員が主体的に考え、行動し、判

断・提案できる環境づくりが重要であり、その点を意識して職員とのコミュニケーションを

図っていただきたい。 

 

以 上 

 


