令和8年（2026年）度尼崎市子育て応援企業表彰　募集要領


1　目的
尼崎市では、従業員の子育てと仕事の両立を支援するため、独自の子育て支援に取り組む市内企業を表彰します。表彰企業の取組を広く発信することで、企業の魅力やイメージアップにつなげるとともに、市内企業における子育て支援の取組を促進します。


2　対象となる企業
次のいずれにも該当する企業等が対象です。
・　中小企業基本法第2条に規定する中小企業者及び小規模企業者並びに個人事業主であること。
・　市内に主たる事業所※を有すること。
※主たる事業所とは…
⑴法人の場合：本社機能のある事業所または主要な事業所（営業拠点や生産拠点として位置づけられる）のこと。なお本社機能とは、法人の経営意思決定部門、総務・経理・人事等の各種業務統括部門が存在する事業所のことを指します。
⑵個人の場合：自身が代表として営む主要事業所（店舗、工場、事務所等）をいいます。


3　表彰の対象となる取組
従業員の子育てにかかる負担を軽減し、仕事と子育ての両立を支援する企業独自の取組が対象です。
・　経済的負担の軽減
習い事や受験など、子育てにかかる費用の助成など
・　時間的負担の軽減
柔軟な勤務時間・勤務形態、法定を上回る育児休業制度など
・　心理的負担の軽減
子育てに関する相談・交流会の実施など
※上記は一例です。企業独自の子育て支援の取組を幅広く募集します。


4　表彰・PR
(1) 表彰対象企業数
　　5社程度（予定）
(2) 表彰及び広報
・　表彰決定企業には、表彰状等を授与します。
・　尼崎市ホームページや子育て情報誌等で、企業名や取組内容を紹介する予定です。
5　スケジュール

内容　　　　　　　　　　　予定期間
募集期間	　　令和8年（2026年）10月１日（木） ～ 11月30日（月）
審査　　　　　　　　　　　令和8年（2026年）12月 ～ 令和９年（2027年）１月
結果通知	　　令和９年（2027年）１月 ～ ２月ごろ
表彰式	　　　　　　　　令和９年（2027年）２月 ～ ３月ごろ

※審査、結果通知、表彰式はいずれも予定であり、状況によって期間が前後する場合があります。
また、審査の結果、表彰企業として選定されない場合があります。


6　応募方法
募集期間内に、必要書類をメールまたは郵送で下記応募先へ提出してください。
【提出書類】
1. 応募申込書
市ホームページからダウンロードできます。
2. 取組内容が分かる書類
社内規定、社内報、制度資料など
3. 登記事項証明書または開業届出書の写し
4. 同意・誓約書
市ホームページからダウンロードできます。
※応募にあたっては、必ず「尼崎市子育て応援企業表彰要綱」をご確認ください。


7　応募・問い合わせ先
尼崎市 経済環境局 経済部 産業政策課
〒660-8501
尼崎市東七松町1丁目23番1号　本庁中館7階
電話：06-6489-6670　Fax：06-6489-6451
E-mail：ama-keikatsu@city.amagasaki.hyogo.jp

詳しい応募方法・各種様式は、尼崎市ホームページをご確認ください。
以　上　　

