




夏期一時金及びＡＬＴの労働条件に対する回答（メモ） 

 

R7.6.26 

 

2025 年 6月 9日付け申入書で貴団体から要求のあった事項について、次のとおり回答す

る｡ 

 

１．2025 年 5月 29日付け尼崎市公平委員会判定書を踏まえて、以下のとおりＡＬＴの賃

金および夏期一時金を支給すること。 

 ①ＡＬＴの賃金を 2023 年度に遡って引き上ること。 

 ②ＡＬＴの実質的な勤勉手当を 2024 年度に遡って支給すること。 

 

 （回答） 

  現行どおりとする。 

 

２．ＡＬＴの 2025 年度夏期一時金は、常勤職員の支給率・支給割合と同等の率・割合で

支給すること。 

 

 （回答） 

  令和 7年 6月 1日に在籍する者に、期末手当として 146,000 円、勤勉手当として

125,000 円、合計 271,000 円を支給する。 

 

３．ＡＬＴの派遣事業を廃止し、直接雇用すること。 

 

（回答） 

  現行どおりとする。 

以 上   


