
令和６年度 第１７回政策推進会議報告 

日 時 ３月２１日 １３時３０分～１４時１０分 

場 所 ４－１会議室 

出席者 ２０人 

 

１ 職員共生・働き方向上計画の策定について 

  総務局長から資料に基づき報告。（以下、質疑等） 

（吹野副市長）進捗管理はどのようにしているのか。年度途中で取組が遅いところについては、

促したりしているのか。 

（総務局長）任命権者が集まる会議体があり、そこで管理・情報共有を行っている。 

（市長）男性版産休とは何か。 

（総務局長）資料内にある男性版産休とは任意で付けた名称であるが、育児休業とは別に、

「出産補助休暇」が２日間、お子さんが生まれてから 1 年まで取得できる「男性職員のた

めの育児の休暇」が５日間あり、合わせて７日間の休暇の取得率１００％を目指している。 

  

２ 令和７年度役職者人事異動内示について 

総務局長から資料に基づき報告。 

 

３ その他 

○総務局長から、人事異動における辞令交付等の見直しについて説明。 

 


