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改正の概要について



令和７年育児介護休業法改正の内容について









【改正前後の仕事と育児の両立イメージ】



⑤【介護離職防止のための仕事と介護の両立支援制度の強化等】













【介護離職防止のための個別の周知・以降確認の方法】



※参考資料 厚生労働省

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000130583.html

リーフレット「育児・介護休業法改正のポイント」

パンフレット「育児・介護休業法令和６年（2024年）改正内容の解説」

令和６年改正法の概要（政省令等の公布後）

パンフレット「育児・介護休業法令和６年（2024年）改正内容の解説」

※この度の資料は上記資料から引用しております

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000130583.html


専門家派遣
・相談等支援事業
○個別訪問・オンライン相談・電話相談
があります

○年間原則３回まで無料です

○お気軽にご利用下さい

● ご清聴ありがとうございました ●


