
  

 

 

 

 

尼崎市のＤＸ推進に向けて「特定任期付職員（係長級）」を募集します！ 

～ 令和５年度実施 職員採用試験 ～ 

 

尼崎市は、ＤＸ推進に向けて、豊富な実務経験や高度な専門知識を活かして活躍していただけ

る人材を「特定任期付職員（係長級）」として採用します。 

 

１ 求める人物像 

ＩＣＴを活用した業務改善に係る企画立案やプロジェクトへの参画、情報システムの構築・

保守・運用の実務経験を有し、急速に進展するＩＣＴのすう勢や新たな環境変化など社会情勢

を的確に捉え、本市市政に効果的な業務改革の施策をご提案いただける方を求めています。 

 

２ 募集概要 

 

３ 全体の流れ 

   

４ 申込 

尼崎市ホームページ内のＵＲＬから 

インターネット申込（専用フォーム） 

（以 上） 

令和６年１月４日 

所 属 人事課 

所属長 木山 幸介 

電 話 06－6489－6177 

試験区分 
採用予定

人員 

受験要件 

（①②どちらの要件も満たした方が対象です） 

事務 

(ＩＣＴ

専門員) 

１人 

①職務経験要件 

民間企業等におけるシステム開発・構築・研究・運用、システム運用業者への指

導、技術相談等情報処理関係の職務経験５年以上 

②試験要件 

独立行政法人情報処理推進機構が実施している情報処理技術者試験のうち、いず

れかに合格していること。又は同等以上の知見を持っていること 

（試験名） 

■ ＩＴストラテジスト試験     ■ システムアーキテクト試験 

■ プロジェクトマネージャ試験   ■ ネットワークスペシャリスト試験 

■ データベーススペシャリスト試験 ■ エンベデッドシステムスペシャリスト試験 

■ ＩＴサービスマネージャ試験   ■ システム監査技術者試験 

■ 情報処理安全確保支援士試験   ■ 応用情報技術者試験 

申込 
試験 

任期（予定） 
小論文 個人面接 

令和５年１２月１５日 

～ 

令和６年１月２１日 

事前に作成のうえ、 

試験申込時に提出 

令和６年２月上旬から

中旬のうち指定する日 

令和６年４月１日 

～ 

令和９年３月３１日 

（３年） 

尼崎市ホームページ 


