
令和 5年 12 月 14 日 

質問票に対する回答 

 

質問番号 質問事項 回答 

1 

復職の不安払拭のための説明会などイベント

について、尼崎市市営の会場を市を通じて手

配頂くことは可能でしょうか（営業目的外と

して） 

 

本事業の役割分担では、会場確保は受託者側の業務となりますので、市営の会

場の案内はできますが、本市からの手配はできません。 

2 

令和5 年度の第1 回、第2 回イベントの参加

人数・受講者人数をお伺いできますでしょう

か。 

令和 5年度は、本プロポーザルで受託者を選定後に事業実施するため、実績は

ございません。 

なお、令和 5 年度の参加人数については仕様書にも記載のとおり、各回 30 名

を目標としております。 

 

3 

【審査項目及び評価の視点】について、各配点

をお伺いできますでしょうか。 

 

各審査項目の配点は、公開しておりません。 

4 

審査員の構成（人数、所属、役職等）をご教示

いただけますでしょうか。 

 

審査員の構成は、公開しておりません。 

5 

同事業の課題として市がとらえていることは

何でしょうか。 

本事業の参加者数が少ない点が課題であると認識しております。 

 

 

   



質問番号 質問事項 回答 

6 

過去 3 か年の同種事業の参加者の属性（年齢、

性別等）、人数、復職実績数をご教示いただけ

ますでしょうか。 

 

各年度の参加者数については下記のとおりです。なお、性別については受講者

に確認していないため把握していません。 

 

・令和 3 年度 参加者 9名 

（40 代：5名、50 代： 4 名） 

         復職者 0 名 

・令和 4 年度 参加者 8名 

 （30 代：1 名、40 代：3 名、50 代：2名、 

   70 代：1名、未回答：1名） 

           復職者 0 名 

 

7 

本事業における市のアウトカム指標は何でし

ょうか。 

 

本事業については、尼崎市内の介護事業所における人材不足解消を目的として

おります。 

なお、アウトプット指標としては、参加者数及び復職（就職）者数を設定して

おります。 

 

8 

仕様書４（１） 

イベント、研修ともに、「尼崎市が示す候補日

の中から協議して決定する」とありますが、候

補日の時期の想定は早くていつ頃の開催を見

込めばよろしいでしょうか。 

 

令和 6年 2月上旬を想定していますが、契約時に協議させていただきます。 

 

 

 

 

   



質問番号 質問事項 回答 

9 

仕様書４（１） 

イベントに「尼崎市内の事業所を複数参加さ

せ」「説明会が各法人の求人の場ではないこと

を理解したうえで参加してもらうこと」とあり

ます。参加事業所に対して求人に繋がらないこ

とに対して協力を得ることが難しいことが予

想されますが、これまでの事業の実績としてこ

のイベントに協力してくれる事業所の数をご

教示ください。 

また、受託した際は過去の参加事業所の情報は

共有いただけますでしょうか。 

 

これまでは、復職支援のための研修のみの実施に留まり、イベント開催につい

ては令和 5年度から新たに実施するもので、これまでの実績はありません。 

参加事業所による直接的な求人は、参加していない事業所との公平性の観点か

ら控えていただくこととしております。しかし、参加事業所が実際の取組や現

場の声を直接説明することにより、参加者が当該事業所への就職を検討するこ

とも想定されるため、参加事業所にも一定のメリットがあるものと考えていま

す。 

10 

仕様書４（４） 

「参加者の募集」は受託者の担当となっており

ますが、過去 3 か年の同種事業におけ 

る募集方法及び募集方法別の申込者数の実績

をご教示いただけますでしょうか 。 

 

令和 3年度 

 市報、市 HP、Instagram 広告、公共施設・ハローワーク等へチラシを設置、

市内保育所・小学校・中学校・高校の保護者へチラシを配布 

令和 4年度 

 市報、市 HP、Instagram 広告、公共施設・ハローワーク等へチラシを設置、

フリーペーパーへの広告掲載、求人情報誌への広告掲載 

 

なお、各募集方法別の申込については、受講者に確認していないため把握して

いません。 

 

以 上 


