
  

 

 

 

 

育休任期付職員を募集します 

～ 事務（福祉）・ 土木 ・ 建築 ・ 保健師 ・ 保育士 ～ 
 

尼崎市は、育児休業を取得した正規職員の代替として、地方公務員の育児休業等に関する法

律に基づく任期付職員の募集を行います。 

 

１ 区分及び要件 

２ インターネット申込受付 

令和５年５月２日（火）～５月１４日（日） 

３ ＳＰＩ受験 

令和５年５月８日（月）～５月１７日（水） 

  ４ 採用候補者名簿 

申込及びＳＰＩ受験が完了次第、採用候補者名簿へ登録（有効期間は３年） 

  ５ 面接 

採用候補者名簿登録者のうち、育児休業の取得状況に応じて個別に面接（個人面接）実施 

  ６ 採用 

    7月以降順次採用 

  ７ 備考 

・任期は原則として職員の育児休業の取得期間 

・勤務条件（給与、勤務時間、休暇、服務等）は基本的に正規職員と同様。ただし、育児休業

は取得できません。 

＜申込から採用までの流れ＞ 

 

 

 

 

以 上  

令和５年５月２日 

所 属 人事課 

所属長 木山 幸介 

電 話 06－6489－6177 

区分 応募要件（専攻学科・資格等） 学歴 年齢 

事 務 

（ 福 祉 ） 

いずれかの資格を有する人 

社会福祉士／精神保健福祉士／社会福祉主事任用資格 

高校卒以上 不問 
土 木 土木の職に関する専門課程を修了した人 

建 築 建築の職に関する専門課程を修了した人 

保 健 師 保健師免許を有する人 

保 育 士 保育士資格を有する人 
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