
別紙２ 

市報あまがさき表紙及び特集記事デザイン等作成業務委託に係る提案競技課題について 

令和５年度市報あまがさき表紙及び特集記事デザイン等作成業務委託仕様書に基づ
き、課題原稿を基に作成してください。 

１ 誌面作成に当たっての指定事項

⑴ 全体 

  ア 作成する誌面は、次の通り。 
１面：表紙 
２～５面：特集記事。特集記事は最低３面まで使用すること。 

  イ 市報あまがさきの規格（A４冊子版右綴じ）に合わせて作成すること。 
  ウ 全てカラーで作成し、カラーユニバーサルデザインに配慮すること。 
  エ 実際の誌面（令和４（2022）年10月号）をテーマに作成すること。なお、デザイ

ン・レイアウトについては実際の誌面とは異なるものを新しく提案することとし、
タイトルや文面についても変更を可能とする。 

  オ 実際の誌面で使用している写真のデータ（必要に応じて尼崎市から提供）は、必
要に応じて使用すること。なお、異なる写真等を使用しても構わない。 

⑵ 表紙 

ア 次のものを必ず入れること。 
・市報あまがさきのロゴ（尼崎市から提供） 
・発行号年月、発行ナンバー（フォントとサイズ指定） 
・ひと咲きまち咲きあまがさきのロゴマーク（尼崎市から提供） 
・「Pick up！ P4 令和５年４月からの保育所など利用申し込み」 
・市報あまがさき電子版（抜粋版）の画像（尼崎市から提供） 

  イ 発行日は10月１日として作成すること。 
⑶ ２～５面特集記事 

ア ５項目（課題原稿中▶印のもの）の内容を反映した構成の誌面を作成すること。 
イ 読者が理解しやすく、分かりやすい構成とすること。 
ウ 「■問」「■FAX」「■対象」は本市指定のアイコンを使用すること。 
エ 各ページ下部に「市報あまがさき 令和４（2022）年 10 月号 ●（●はページ数）」
を入れること。 

２ 課題原稿 

▶急募！尼崎には保育士さんが必要です 
・本市では認可保育施設の整備と併せて保育士への私立認可保育施設の就労支援に取り組



んでいますが、保育の利用希望者は年々増え続けています。この課題を打開するため、資
格を持っているものの保育の仕事に就いていない潜在保育士の復職も重要と考え、さま
ざまな施策を行っています。 
・■問（保育施策について）保育企画課☎ 6489 ー6253 ■FAX 6489 ー6373、（保育士の就
職について）保育士・保育所支援センター「あまのかけはし」☎ 6489 ー6805 ■FAX 6489 
ー6373 

▶施設は増えているのにまだ待機児童がいるのはどうして？ 
・そうですね… 
・働きながら子育てをする家庭は年々増加し、今は約２人に１人の子どもが保育を利用し
ている状況です。本市でも多くの人が保育を利用できるようさまざまな施策を行い、子
どもの受け入れを増やすように努めていますが、希望する全員が保育を利用できるよう
にするためにはまだまだ保育士が足りていない状況です。 
・認可保育施設定員と認可保育施設数（グラフ１） 
・10年間で定員2,588人増 保育施設66カ所増 
・認可保育施設の新設や建て替えなどハード面での取り組みに加え、保育士の就職や定着
につながるソフト面での取り組みなども進めています 
・こんなに増えてるんだ！ 
・子育てに力を入れているんだね！ 
・待機児童数（グラフ２） 
・ピーク時に比べ160人減りましたがまだ76人の待機児童がいます 
・働く保護者を支えるために、保育施設の整備だけでなく保育士資格を持つ皆さんのご協
力が大切です 
・多くの保育士さんのおかげで保育を受けることができるんだね！ 
・一緒に働きませんか！ 
グラフ１ 
○認可保育施設定員（人） 
H25 H26 H27 H28 H29 H30 R01(H31) R02 R03 R04 
6,195 6,195 6,915 7,339 7,453 7,587 7,791 8,072 8,428 8,783

○認可保育施設数（施設） 
H25 H26 H27 H28 H29 H30 R01(H31) R02 R03 R04 
81 81 97 107 112 117 127 134 142 147 

グラフ２ 
○待機児童数（人） 
H25 H26 H27 H28 H29 H30 R01(H31) R02 R03 R04 
74 80 68 47 87 156 148※ 236 118 76 

※幼児教育・保育の無償化開始 



▶本市は保育士として働きたい人を応援しています 
・■問保育管理課☎ 6489 ー6159 ■FAX 6489 ー6373 
・尼崎市で働くとこんなにお得！ 
・新卒保育士へ10 万円の就職一時金※ 
保育士資格を取得して１年未満の保育士に、就職一時金として10 万円を支給します。 
・潜在保育士へ５万円の就職一時金※ 
保育士資格を取得後、保育士として働いていない期間が１年以上ある人に、就職一時金
として５万円を支給します。短時間勤務の場合も対象です。 
・奨学金返済の一部・住宅の家賃を補助※ 
奨学金の返済額の一部を補助します。また、最長５年間、家賃を月額6 万2000 円を上
限に補助します。 
・お子さんの保育所・児童ホーム入所が有利に 
市内の私立・公立の認可保育施設に保育士・保育教諭として勤務か採用が内定している
場合、お子さんの入所の利用調整の指数に加点があります。 
・■問（保育所について）こども入所支援担当☎ 6489 ー6369 ■FAX 6489 ー6467、
（児童ホームについて）児童課☎ 6489 ー6937 ■FAX 6489 ー6938。 
・※就職一時金や補助は市内の私立認可保育施設に就職した場合。それぞれ要件がありま
す。また、保育施設によって支給・補助の有無が異なります（二次元コード１） 

▶I n t e r v i e w 支援センターを通じて復職した先輩に聞く！ 
・大島南保育園 保育士 栗尾 悠先生 
・復職のきっかけは？ 
結婚を機に退職するまでは、幼稚園や保育所で10年ほど働いていました。子どもが生ま
れ、初めは３歳まで家庭で育てようと思っていたのですが、保育所で小さな子どもたち
が社会生活の中でいろんなことを学んでいることを知っていたので、自分の子どもにも
経験させてあげたくなって。保育士支援制度の入所加点はかなり大きかったですね。保
育士として復職すれば子どもの入所が有利になることは魅力でした。 
・勤務形態は？ 
今年の４月から自分の子どもの保育所入所に合わせて復職する予定でしたが、まずは仕
事のリズムを取り戻したいと思い、園長と相談して４カ月前倒しで働くことに。１日３
時間、週３回の短時間勤務で、子育てしながらの就労に体を慣らしていきました。現在
はパート職員としてフルタイム勤務で働き、担当クラスを持っています。保育所に預け
るときに泣く我が子の姿を見て、園の子どもたちの寂しい気持ちに寄り添ってあげたい
とより強く思うようになりました。 
・苦労ややりがいは？ 
子どもが熱を出して急に休ませてもらわなければいけないことも多いですが、ほかの先
生が「お互いさまだから」と優しく言ってくれるので心強いです。子育て中は、コロナ



禍ということもあり家族と子どもだけの生活でしたが、復職して社会とのつながりを強
く感じています。制限の多い時代でも一生懸命楽しんで生きている子どもたちの笑顔
に、こちらが元気をもらっています。 

▶ご相談を 保育士・保育所支援センター「あまのかけはし」が 
就職・復職をサポート 

・■問同センター☎６４８９―６８０５ ■FAX６４８９―６３７３ 
・保育士・保育所支援センター「あまのかけはし」は市役所中館３階に昨年７月にオープ
ンしました。人材を求める市内私立認可保育園・認定こども園・小規模保育事業所での
就職に向けて、保育士・保育教諭として働きたい人一人ひとりに寄り添ったマッチング
支援や、就職支援研修などを行っています。施設の見学・面接の仲介も行っており、希
望者には就職支援コーディネーターが同行します。 
・保育所長経験のあるスタッフが丁寧にサポート
・おもちゃもあるので子ども連れでの相談も大丈夫！ 
・詳しい情報はこちらから（二次元コード２） 

利用者に聞きました センターのここがよかった！ 

・同センターでは、これまで273 件の相談があり、28 人が就職に結びつきました。利用
者の声を紹介します。 
・支援センターと保育施設が連携しているので、スムーズに見学や面接の日程を立てても
らえた（30 代 パート職員） 
・話をしっかり聞いてくれて、面接も同行してもらえて心強かった。公的機関なので安心
して利用できた（20 代 パート職員） 
・保育施設には聞きにくい情報も聞けたので就職先を選ぶ時に参考になった（50 代 正規
職員） 

Check！ 出張相談会を開催！ 

・◆あまがさきキューズモールなどで  
平日に相談に来るのが難しい人に向け、土曜日や祝日などに出張相談会を月１回程度開
催 
・◆市役所北館２階こども入所支援担当前で 
保育所入所申請用紙配布の時期に合わせ相談ブースを設置。今年度は10 月３日～７日
に実施します 
・LINEで出張相談会や就職支援研修の開催場所・日時などの情報を発信しています！（二
次元コード３） 

以 上 


