
市長定例記者会見資料 

デジタル政策監の採用者が決まりました 

このたび、尼崎市における情報セキュリティ対策の強化をはじめとした本市デジタル化の推進に

向けて、CIO 及び CISO のマネジメントを専門的知見から補佐し、組織横断的な調整を行うための

理事（デジタル政策監）について、外部人材の登用により、採用者を決定しました。 

なお、デジタル政策監は、デジタル化の推進に当たり、市民の利便性の向上だけでなく、職員の

働き方改革やダイバーシティの観点からも助言を行います。 

１ 採用者 

杉原 薫子（すぎはら ふさこ） 54 歳 

(1) 任  期 令和５年７月１日～令和８年６月 30日（３年間）（特定任期付職員）

(2) 役  職 理事（呼称：デジタル政策監）

(3) 職  歴 

年 月 職 歴 等 

平成３年３月 

    ４月 

大阪大学人間科学部 卒業 

日本電信電話㈱（NTT）入社 

平成 12 年～ 尼崎市の介護保険システム、行政事務支援システム、斎場管理システムの

構築に関与 

平成 28 年 西日本電信電話㈱ 人事部ダイバーシティ推進室長 

㈱NTT西日本ルセント 社外取締役 

令和３年 西日本電信電話㈱ ビジネス営業本部 バリューデザイン部 地域活性化推

進担当部長 

㈱地域創生Coデザイン研究所 Co デザイン事業部担当部長 

２ 理事（デジタル政策監）の主な担任事務 

【CIO補佐官として】 

   ・デジタル化、DX 化の方針又は計画の策定及び評価 

   ・庁内システムの最適化支援 等 

【CISO補佐官として】 

   ・情報セキュリティポリシーの改訂 

   ・情報セキュリティ推進計画の策定及び改訂 

   ・セキュリティインシデント発生時の指揮 等 

以 上  

令和５年６月 26 日 

所 属 人事課 行政管理課 

所属長 木山 幸介 田中 秀幸 

電 話 06－6489－6177 06－6489－6196 


