（様式７）
職員人材確保計画書
法人名：　　　　　　　　　　　　　　　

	１　採用計画概要

	【具体的な取組内容】（採用予定数・実施時期・過去の実績などもご記入ください。）



	２　介護等の養成校からの採用(新卒採用及び中途採用)
	□行う　□行わない

	【具体的な取組内容】（採用予定数・実施時期・過去の実績などもご記入ください。）



	３　法人・グループ内部からの異動
	□行う　□行わない

	【具体的な取組内容】（採用予定数・実施時期・過去の実績などもご記入ください。）



	４　外国人材の活用
	□行う　□行わない

	【具体的な取組内容】（採用予定数・実施時期・過去の実績などもご記入ください。）



	５　職員の子育ての支援
	□行う　□行わない

	【具体的な取組内容】（採用予定数・実施時期・過去の実績などもご記入ください。）



	
６　介護ロボットの活用
	□行う　□行わない

	【具体的な取組内容】（採用予定数及び機器・実施時期・過去の実績などもご記入ください。）




	７　魅力ある職場づくりに向けた取組　　　　※①～⑥に記載した内容を除く
	□行う　□行わない

	【具体的な取組内容】（ハラスメント対策・キャリア支援などについてご記入ください。）




	[bookmark: _GoBack]８　その他（　　　　　　　　　　　　　）※１～７に記載した内容を除く
	□行う　□行わない

	【具体的な取組内容】（採用予定数・実施時期・過去の実績などもご記入ください。）



