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防災対策 情報便 

１ 「１．１７は忘れない」地域防災訓練を実施しました。 

平成 31 年 1 月 17 日（木）午後 1時 20 分から、中央地区の竹谷小学校をメイン会場に、小田地区

は下坂部小学校、大庄地区は浜田小学校、立花地区は立花小学校、武庫地区は武庫小学校、園田地区

は小園小学校を地区会場として「1・17 は忘れない」地域防災訓練を実施しました。 

 この訓練は、阪神･淡路大震災の経験と教訓を継承し、市民一人ひとりが大震災を忘れず、将来の

災害への備えの充実を図り、「ひょうご安全の日」である 1月 17 日を中心として 1月中の減災月間に

地震災害をはじめとした危機管理事象への対応の向上を図るため、地域等における自主防災組織、社

会福祉連絡協議会などの地域住民と学校が連携した防災訓練を実施しているものです。 

 さらに今年度は、従来の緊急速報メール（エリアメール）一斉配信訓練や避難所開設・運営訓練だ

けでなく、平成 30年に多数発生した災害の教訓を生かすため、地域住民による安否確認・情報伝達

訓練や避難所開錠訓練、要配慮者施設を交えた避難誘導・支援訓練、各学校における停電対応訓練、

関西電力株式会社による電力供給訓練、公営企業局による応急給水訓練、車両を使った広報訓練等、

より実践的な訓練を実施し、地域防災力の更なる向上を図りました。 

メイン会場の竹谷小学校では、以下の訓練を実施しました。 

(1)  シェイクアウト訓練 

地震が発生した時の身を守る行動計画としてシェイクアウト訓練（机の下に隠れて頭を守る

など）を実施 

(2) 避難誘導訓練 

要配慮者の避難誘導・避難支援訓練も含め、校舎の３階以上へ避難する垂直避難訓練を実施 

(3) 避難所開設・運営訓練 

体育館において、避難所の開設及び運営の訓練を実施 

避難者の受け入れ、学校の被害状況の報告、避難所レイアウト、避難者名簿の紹介、要配慮者

への対応についての訓練を実施 

また、次の体験ブースを参加者の皆様に体験していただきました。 

① 段ボールベッド、パーテーション、簡易トイレの展示・体験（兵庫県防災士会） 

② 発電機による電力供給、充電体験（関西電力株式会社） 

③ ウォーターサーバ－の展示・利用体験（株式会社ＭＣエバテック） 

④ 畳室の展示・利用体験（5日で 5000 枚の約束。プロジェクト実行委員会） 

⑤ 特設公衆電話を用いた災害伝言ダイヤル体験（災害対策課） 

⑥ 備蓄品等の展示（災害対策課） 

(4)  消防訓練 

   消防局職員の指導により、グラウンド等にて竹谷小学校の児童が消防訓練を実施 

(5) 応急給水訓練

公営企業局職員の指導により、給水車からの応急給水訓練を実施 

また、メイン会場以外の各会場にも、地域の自主防災会の皆様を中心に、積極的に訓練にご参加い

ただきました。ありがとうございました。 
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シェイクアウト訓練 避難誘導訓練 要配慮者避難訓練

避難所開設・運営訓練 段ボールベッドの体験 電力供給・充電の体験

ウォーターサーバの体験 畳室の体験 特設公衆電話の体験

消防訓練 応急給水訓練 校長先生の講評



２ 自主防災会による防災訓練が行われました。

実施団体の名称  園和自主防災会（３丁目東地区）

実施日時     平成 31 年１月 27 日(日) 午前 10 時～正午

実施場所     園田競馬場

訓練内容     避難演習（水平・安否確認）、防災講座、消火演習、講評

安否情報・避難経路の確認 水平避難

地区全体の安否情報を整理 訓練に参加された皆さん 

３ 平成 3１年の抱負（危機管理安全局長 辻本ゆかり） 

危機管理安全局職員一同、今年も、尼崎の安全と安心のために尽力してまいります。 

   昨年は、地震や台風など、多くの自然災害に見舞われた年でしたが、本年は平穏な一年となります

よう、心から祈念しているところです。 

   本市では、災害に関する「伝わる情報発信」に取り組んでまいりますが、日頃からご家庭でも、ど

こから情報を得てどこへ逃げるか、話し合っておきましょう。 

また、防犯に関しては、市内で激増しているオレオレ詐欺や、還付金詐欺などの対策に力を入れ、

警察や防犯協会と連携して、被害の防止に取り組みます。 

市役所や百貨店から電話がかかってきて「キャッシュカードを渡せ」などと言われたら、それは詐

欺！ おかしいと思ったら電話を切り、警察や市役所に相談してください。      

             （尼崎市公式ホームページ「幹部職員の平成 31 年の抱負」から抜粋） 



４ 今年度も気仙沼市へ職員を派遣しています。 
平成 30 年度派遣状況（Ｈ31.1.31 現在） 

建設部都市計画課土地区画整理室：2名（土木職） 

建設部下水道課：１名（土木職） 

派遣期間･･･平成 30年 4月 1 日～平成 31 年 3 月 31 日  

以 上


