
 

 

 

 

 

 

『令和２年度尼崎検定』を実施します 

 

尼崎市は、市職員を対象に、市の総合計画や条例、

文化、歴史など、市職員として知っておくべき知識を

中心に問題を構成した『尼崎検定』を令和３年２月２

日（火）に実施します。 

今回の尼崎検定は若手職員の有志『尼崎検定企

画・作成グループ（※）』が勤務時間外の自主研修

として、問題から解説までを作成しています。 

（※）採用１～７年目までの若手職員１３名 

（尼崎検定問題作成風景）   

 

１ 尼崎検定の目的 

  尼崎検定の受験をきっかけに、市職員として必要な知識の習得、さらにはシビックプラ

イドを醸成し、市政に対し幅広い見識を持った職員の育成を目的とします。 

 

２ 試験日時及び場所 

 ⑴ 日  時 令和３年２月２日（火） １８時３０分から１９時３０分まで 

        （試験時間３０分、問題解説等３０分） 

 ⑵ 場  所 市政情報センター １階 セミナールーム 

 

３ 試験問題の概要 

 ⑴ 問 題 数  ２５問（４択式） 

⑵ 受 験 者  尼崎市全職員のうち希望者（定員３０人） 

⑶ 問題構成  本市の歴史、文化、条例、政策、トピックス、まちネタなど、市職員として身につ

けておきたい知識や市の魅力といった内容で構成 

⑷ そ の 他  試験終了後、問題を作成した『尼崎検定企画・作成グループ』が問題解説を

行います。得点上位３位までの職員には表彰状を授与します。  

 

４ 参考（前回の「尼崎検定」実施内容） 

 ⑴ 日  時  平成２５年３月２７日 

 ⑵ 受験者数  ２１人 

 ⑶ 平 均 点  ６３．６２点（最高点９２点） 

以 上   

令和３年１月２７日 

所 属 人材育成担当 

所属長 神田 達也 

電 話 06－6489－6121 


