
様式第２号  

「あまがさき SDGs パートナー」宣言書 
 

次のとおり SDGs 達成に向けた取組を実施し、尼崎市における持続的なまちづくりの実現に貢献し

ます。 

企業概要 

企業・団体名 
(ふりがな) かぶしきがいしゃさーじ・こあ 

      株式会社サージ・コア 

企業概要・PR 

株式会社サージ・コアは創立 21周年を迎える若手総合建設会社です。 

官公庁から民間まで幅広い取引先に恵まれ、尼崎市を中心に関西で営業展開を

行っており、建築・土木の仕事の面白さを若い皆様に味わって頂けるように、

老若男女一段となって技術の承継に努めております。 

パワーアップされた女性力が建設業界で大いに花開くことを期待しながら「お

客様に感動を目指して」をモットーに日々取り組んでおります。 

HP URL 等 
リンク先：総合建設業 サージ・コア 

URL  ： https://www.sagecorps.co.jp/ 

SDGs 事業                 

取組状況 □取り組んでいる    ■今後取り組む予定 

取組内容 

経

済 

 

関連するゴール：9、10 

働き方改革（テレワーク・時差出勤）を推進し、育児休業や介護休業を取

得しやすいフィールドを提供できる地盤づくりに取り組み、男女共に働

きやすい職場づくりを目指しております。土木・建築の技術力を高め、

強靭な社会インフラの構築の実現に努力いたします。 

社

会 

関連するゴール： 3、8、10、11 

先行き不透明な社会環境の中、高齢化や人口減少、都市化などの急速な

社会変化が進む中、次世代を担う青少年の育成に力を注ぎ、誰もが安心

して快適に暮らせる社会の実現に努力いたします。 

環

境 

関連するゴール： 7、11、12、13、14、15 

コロナ禍のもと、企業の責任を十分に認識し、「安心・安全」の職場づく

りに邁進しております。近年の自然災害は規模も大きく頻度も高くなっ

ているため、建設業者として何をすべきか、防災・減災を目標に危機管

理マニュアルを策定して、緊急事態にも対応可能な会社づくりを致しま

す。 

 

https://www.sagecorps.co.jp/

