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▊ 水泳の指導員から学習塾経営へ       ・ 

一般社団法人パートナーズの代表・髙谷浩司氏

は、大学卒業後、公益財団法人尼崎市スポーツ振

興事業団に採用され、サンシビック尼崎で、子ど

もたちの水泳指導にあたってきた。しかし、腰を

痛め、総務の部門へと転向し、イベント企画等の

面でスポーツ振興を担ってきた。しかし、学生時

代から福祉に関心があったことや、子どもたちと

直接向き合う仕事をしたいという思いも強く、学

習が困難な子どもたちのサポートをしようと、50

歳のときに思い切って退職。一般社団法人パート

ナーズを設立し、その中心事業として JR 立花駅

の近くで学習塾「立花セミナー」を、続けて「杭

瀬セミナー」も開校した。 

▊ 少人数制で生徒たちを手厚くサポート   ・ 

「立花セミナー」は個別指導の塾。1 回の授業

はおおむね講師1人に対し、生徒は2人。一人一

人の習熟度に応じて指導するために、多くても１

回3人までとしている。独自の教材も使用するが、

学校の定期テスト対策もばっちりだ。 

生徒たちとのコミュニケーションは、講師に任

せきりにせず、髙谷氏も直接話し、様子を知って

おくことを心がけている。「ここががんばりどこ

ろ」というところで「がんばらない」生徒たちに

は毎日来るように言うが、そのような時など学習

塾と水泳の指導に似ていると感じることも多い。

一方で、授業料は月ぎめとして、毎日通っても増

えないようにして、子どもたちが学習困難となる

理由の1つである経済的な事情にも配慮している。 

また、通信制高校の学習センターも併設して、

学校に通うのがしんどい生徒たちの居場所となる

ように、あるいは、学び直しをしたい社会人まで

幅広く受け入れている。 

▊ 縁と経験を活かし、事業を多角化      ・ 

2017 年 3 月、杭瀬栄町 EAST 商店街にカフェ

Heidi（ハイジ）をオープンした。知人から話があ

って出店することになった。偶然、隣が前職時代

からの知り合いで、杭瀬商店街役員をされている

方の店だったこともあり、利用できる補助金を教

えてもらい、リフォーム費用を確保することがで

きた。ハイジは、子育て中のママたちが集まれる

カフェにしたいと、店舗2階をカルチャースクー

ルにも使うことにして、フラワーアレンジメント

の教室などが開講されている。 

また、水泳の指導経験を活かした事業も展開中

だ。尼崎スポーツの森でのトライアスロンスクー

ルの開講、スポーツイベントの企画などに加え、

2019年7月からはヤマハ発動機株式会社とのパー

トナーシップにより、神戸市の六甲アイランドに

あるレジャープール・デカパトスの管理運営もス

タートする。 

髙谷氏の今後の意向をうかがうと「子どもが好

きで仕事が楽しい。将来やってみようと考えてい

ることもいっぱいある。生涯現役で、できること

をどんどんしていきたい」と声に力がこもった。
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