
   

 

令和元年６月に支給する期末手当及び勤勉手当の妥結内容 

 

１ 一般職の期末・勤勉手当 

⑴ 組合要求（令和元年５月 31日提出） 

   要求額  2.55月プラス２万円 

 

⑵ 支給額（令和元年６月 21日妥結） 

行政職及び技能労務職（課長級以上を除く。）の平均 

   

 

 

令和元年度 

（2.225月） 

平成 30年度 

(2.125月) 

差 引 

（+0.1月） 

平 均 支 給 額 762,504円 732,080円 
30,424円  

（+4.2％） 

  ※ 平均年齢   38歳11月〔前年度 38歳12月〕 

    平均勤続年数 14年０月〔前年度 14年１月〕 

 

（参考） 

全職員（公営企業局を除く。）の平均 

   

 

 

令和元年度 

(2.225月) 

平成 30年度 

(2.125月) 

差 引 

（+0.1月） 

平 均 支 給 額 837,428円 804,360円 
33,068円  

（+4.1％） 

※ 平均年齢   40歳４月〔前年度 40歳６月〕 

   平均勤続年数 15年８月〔前年度 15年10月〕 

 

⑶ 所要額等 

  3,066人 約 2,468,377千円（再任用職員 190人を含む。）（平成 31年４月１日現在） 

〔前年度 3,000人 約 2,322,166千円 （再任用職員 177人を含む。）〕 

 

令和元年６月 25日 

所 属 総務局人事管理部給与課 

担当者 給与課長 前田 卓志 

電 話 06-6489-6181 



２ 特別職の期末手当 

⑴ 支給額 

 ア 市長・副市長 

 
令和元年度 

（1.675月） 

平成 30年度 

(1.575月) 

差 引 

(+0.1月) 

市 長  2,143,978円  2,015,979円  127,999円 

副市長 1,830,306円  1,721,034円  109,272円 

※ 市長については 25％、副市長については 20％の削減措置を実施 

 

イ 市議会議員 

 
令和元年度 

（1.675月） 

平成 30年度 

(1.575月) 

差 引 

(+0.1月) 

議 長 1,838,928円  1,729,141円  109,787円 

副議長 1,654,343円  1,555,576円  98,767円 

議 員 1,476,680円  1,388,520円  88,160円 

※ ５％の削減措置を実施 

 

⑵ 所要額 

   約 71,918千円〔前年度 約 67,625千円〕 

 

３ 支給日 

  令和元年６月 28日（金） 

 

４ 組合員数 

728人 

 （尼崎市職員労働組合 執行委員長 岡田 光次） 

以 上   


