
尼崎市特別職報酬等審議会 審議経過の概要（第 3回） 

 

平成 24 年 2 月 20 日（月）15:00～17:00 

 

＜事務局からの資料説明＞ 

●尼崎市の財政状況について 

●主要財政指標比較 

●退職手当に関する試案の例示 

 

１ 主な論点 

・ 在職時の功績部分を給与に反映できないか 

・ 市長、副市長の功績については、評価方法が定まらない 

・ 事務局から提示された案からの選択ではなく、審議会としての結論を出すための議

論をするべきである 

・ 財源対策を講じないと市政運営ができていない現状においては、退職手当は市長公

約程度に減額すべきではないか 

・ 尼崎市の厳しい財政状況を受けて、すでに市長、副市長の給与については相当程度

の削減措置が実施されている 

・ 退職手当のみではなく、総額の収入ベースで考えていくべきではないか 

 

２ 次回の開催へ向けて 

市長、副市長の給与水準について、退職手当への配分方法を含め、具体的な議論を進

めていく。 


