
給料×12 地域手当 期末手当 その他 年収 順位 給料×12 地域手当 期末手当 その他 年収 順位

1 尼崎市

1,177,000 14,124,000 0 5,290,615 - 19,414,615 2 942,000 11,304,000 0 4,234,290 - 15,538,290 2

2 西宮市

1,206,000 14,472,000 0 5,716,440 - 20,188,440 1 974,000 11,688,000 0 4,616,760 - 16,304,760 1

3 芦屋市

836,000 10,032,000 1,003,200 4,303,728 - 15,338,928 7 724,000 8,688,000 868,800 3,727,152 - 13,283,952 7

4 伊丹市

1,063,000 12,756,000 765,360 4,772,764 通勤 18,294,124 5 879,000 10,548,000 632,880 3,946,622 通勤 15,127,502 4

5 宝塚市

1,021,000 12,252,000 1,470,240 4,801,048 - 18,523,288 3 835,000 10,020,000 1,202,400 3,926,421 - 15,148,821 3

6 川西市

1,040,000 12,480,000 748,800 5,225,376 - 18,454,176 4 843,000 10,116,000 606,960 4,235,569 - 14,958,529 5

7 三田市

1,000,000 12,000,000 0 4,740,000 - 16,740,000 6 800,000 9,600,000 0 3,792,000 - 13,392,000 6

17,923,159 14,702,594

順位 順位

1 尼崎市

33,897,600 1 15,825,600 2

2 西宮市

28,365,120 2 16,830,720 1

3 芦屋市

19,261,440 7 10,078,080 5

4 伊丹市

20,919,840 3 10,548,000 3

5 宝塚市

20,093,280 5 10,020,000 6

6 川西市

20,467,200 4 10,116,000 4

7 三田市

19,680,000 6 9,600,000 7

21,464,480 11,198,800

給料月額×在職月数×41/100

給料月額×在職月数×41/100

給料月額×在職月数×25/100

給料月額×在職月数×25/100

給料月額×在職月数×25/100

副市長

計算方法

◎阪神間他都市との水準比較（退職手当） 本則

給料月額×在職月数×41/100

給料月額×在職月数×35/100

給料月額×在職月数×36/100

給料月額×在職月数×29/100

給料月額×在職月数×25/100

◎阪神間他都市との水準比較（給料・期末手当） 本則

阪神間平均
（尼崎市除
く）

年間支給額 年間支給額市

市長 副市長

給料月額 給料月額

阪神間平均
（尼崎市除
く）

市

給料月額×在職月数×60/100

給料月額×在職月数×49/100

給料月額×在職月数×48/100

給料月額×在職月数×41/100

退職手当

市長

計算方法


