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令 和 ７ 年 度 第 ３ 号 
通 算 第 7 5 号 

令和７年（2025 年）11 月 19 日 

尼 崎 市 総 務 局 

人事管理部給与課 

 

━合理化について━ 

 

◎日時・場所 

 令和７年（2025 年）９月 26 日（金）午後７時 30 分～午後７時 40分 

（中央北生涯学習プラザ 学習室ＢＣ） 

 

◎今回の交渉の主な目的 

 事務事業の見直し等について提案を行った。 

 

◎組合への提案 
 （提案メモ） 学校開放業務の委託拡大について                 別紙 

 

◎具体的な交渉内容 
１ 合理化について 

 課題の要旨 
  当局から、学校開放業務の委託拡大について説明した後、協議を行った 

現業評議会の主張 当局の回答 

委託拡大の影響を受ける対象職員に対して原

局から詳細の説明があるのか。 

 原局より当該職員に一度事前に説明したとこ

ろだが、今月末に改めて説明することを確認し

ている。 

 

対象職員への説明後の状況によっては協議の

場を設けることは考えているのか。 

 

 必要であれば協議には応じるつもりである。 

 

本人は 70 歳まで働き続ける意思はあったの

で意を汲んでもらいたい。 

 学校における管理体制の課題解決を図る必要

があり、このタイミングでの委託拡大を行うも

のであることはご理解いただきたい。 

 

今回の委託拡大ですべての学校開放業務が委

託されるということか。 

 そのとおりである。 

 

 

尼崎市嘱託職員労働組合 

と の 交 渉 状 況 
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 課題解決への方向性 
  提案内容については、引き続き協議していくこととした。 

以 上  
（給与課） 
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別紙 

 

学校開放業務の委託拡大について（メモ） 

 

R７.９.26  

 

１ 目的 

  学校開放業務の効率化を図る。 

 

２ 実施内容 

  大庄中学校における学校開放業務について業務委託を行う。 

 

３ 実施時期 

  令和８年４月１日 

 

４ 人員 

  非常勤行政事務員 ▲１人 

以 上   

（給与課）  

 

 


