
第１０回経営推進会議報告 
日 時 ８月２０日 ９時３０分～１０時６分 
場 所 ４－１会議室 
出席者 １５人 
 

１ 平成２２年度尼崎市防災総合訓練について 
総務局長から資料に基づき報告。（以下、質疑等） 

・職員の防災ネットの登録件数が 1,586 件と少ないが、その理由はなにか。 

  →職員は、携帯電話は持っているものの、登録していないものと思われる。市民もちらしを配

布することで 3,000 件から 6,971 件に増加したこともあるので、職員にも周知し、加入を促

進するよう努める。 

・職員の登録件数は、どのように把握しているのか。 

→市職員の場合、職員向けの階層で登録するので、登録番号で件数は把握できるが、個人まで

は特定できない。 

・例えば、新規採用職員には、最初の研修で登録するよう指導してもらいたい。 

・携帯電話の登録については、迷惑メール防止機能を設定した場合、防災ネットからのメール

を受信できなくなるというような技術的な問題もある。 

・災害時、職員は公務員として防災に対する使命があるはずなので、各所属において加入する

よう周知徹底してもらいたい。 

・いろいろな団体に加入を進めているのか。 

→機会を見つけてＰＲを行っている。 

２ 重要課題の処理状況と進ちょくについて 
協働推進局長、都市整備局長の順に資料に基づき報告。（以下、質疑等） 

・社協未加入世帯が多いことが課題であったが、かなり努力してもらっている。進め方として

は、さわやか指導員に協力してもらっているのか。 

→マンションの管理組合などでは、組合長だけの判断で加入するかどうか決定することができ

ず、役員会の開催を待っているところもあるが、役員会で承認されたからといって、マンシ

ョンのすべての世帯が加入しているわけではない。また、協働推進員の推薦については、協

働推進員という名前が受け入れられないとか、高齢という理由で協力できないという意見も

あり、どうしても推薦書の提出が 100％とはならないが、今月中にも 98％となる予定である。 

３ その他 
・協働推進局長から平成 22 年 10 月 24 日（日）に開催予定の第 39 回市民まつりについて資料

に基づき報告。 

・都市整備局長から平成 22 年 10 月 10 日（日）に開催予定の山手幹線全線開通記念ウォークに

ついて資料に基づき報告。 

・水道事業管理者から 22 年度猛暑の影響による上水道の配水量と気温の関係について資料に基

づき報告。 

以 上 


