
【基本目標】
１．働く場の創出

市の実施する施策により創出する新たな雇用

①企業投資活動促進制度による新規雇⽤者数

資料２

①企業投資活動促進制度による新規雇⽤者数

②無料職業紹介による若年者の雇⽤創出数
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①企業投資活動促進制度による新規雇⽤者数
【尼崎市企業投資活動促進制度】（尼崎市）

尼崎市内で事業所の新設・増設・設備更新等をする場合に、⼀定の要件を満たせば、以下の奨励措
置を受けることができる制度。
１）企業投資活動奨励⾦：当該事業所に課税される固定資産税（家屋・償却資産）、都市計画

税（家屋）の額に応じ、奨励⾦を⽀給
２）従業員市内居住奨励⾦：当該事業者の従業員が市外から転⼊した場合、1世帯あたり最大10

万円の奨励⾦を⽀給

【実績】
◇新規雇用者数

平成28年度 平成29年度平成27年度

◇企業投資活動促進制度に基づく運営状況報告件数
○平成28年度
１６件（転入３件、増設４件、市内移転７件、建替１件、設備更新１件）

○平成29年度
１５件（転⼊２件、増設４件、市内移転６件、建替２件、設備更新１件）

平成28年度

179人
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平成29年度

78人
平成27年度

80人



②無料職業紹介による若年者(39歳以下)の雇用創出数
【尼崎市無料職業紹介】（尼崎市）

求職者⼀⼈ひとりの適性や希望についての確認を⾏うとともに、企業側の希望も踏まえて職業紹介を
実施する。
具体的には、履歴書の内容をもとに、希望職種・企業、ニーズ等について、確認したうえで、⼀⼈ひとり
に合った人材育成メニューを提案する。キャリアカウンセリングやセミナー等の人材育成メニュー（受講必
須）の受講後、無料職業紹介窓⼝において、希望職種等を確認のうえ、窓⼝が取り扱う求⼈の中から
就職先を紹介する。

【実績】
◇無料職業紹介による若年者（39歳以下）の雇用創出数

平成2９年度平成28年度平成27年度

◇雇用創出者（27〜29年度の合計69名）の属性
(1)男⼥の別 (2)市内／市外の別 (3)年齢構成

50

19
市内
市外

3

43

23 19歳以下
20〜29歳
30〜39歳

平成2９年度

25人
平成28年度

19人

47

22 男性
⼥性

3

平成27年度

25人



【基本目標】
２．新たな事業にチャレンジしている人・事業者の増加

（１）新たな事業にチャレンジしている人

①ABiZ登録件数

②先輩起業家との交流会参加者数

③創業計画作成支援件数

④創業塾への参加者数

⑤創業セミナーへの参加者数

⑥創業支援事業計画に基づく創業者

⑦創業に関する融資件数
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①ABiZ登録件数
【尼崎創業支援オフィス（ABiZ）】（（公財）尼崎地域産業活性化機構）

これから創業を⽬指す⽅、新たに事業を始めた⽅など、創業や事業に関する情報収集、知識の習得、
人脈の形成などに最適な施設として、平成27年10月1日に尼崎市中小企業センター3階に開設。イン
キュベーションマネージャーによるハンズオン⽀援、先輩起業家との交流会、各種セミナー等を実施。

【実績】
◇新規利⽤登録者数（単位：件）

平成29年度

16件
平成28年度

16件
平成27年度

7件

◇利⽤登録者（3年間の合計39件）の属性
(1)市内／市外在住の別 (2)年齢構成 (3)業種

22

17 市内
市外

2
9

9
12

5 2
29歳以下
30歳代
40歳代
50歳代
60歳代
70歳以上

サービス業 21

卸売・小売業 6

製造業 2

その他 4
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②先輩起業家との交流会参加者数
【Amagasaki Jerry Café】 （（公財）尼崎地域産業活性化機構）

起業や新たな事業にチャレンジしたい⽅と先輩起業家が交流し、創業のきっかけを⾒つけるセミナー形式の
交流イベント「Amagasaki Jerry Café（アマガサキ ジェリー カフェ）」を開催。
※“JerryCafé”とは、様々な⾊が⼀つの瓶の中に混ざって⼊っている「ジェリービーンズ」のように、異業種の起業を⽬指す
人、起業家に集まる場となることを目指して名付けている。

【実績】
◇交流会参加者数

平成29年度

80人(5回)
平成28年度

152人(8回)
平成27年度

114人(7回)

◇交流会開催状況
(1)開催実績 (2)参加者の属性（３か年、男⼥の別）

257

89
男性
⼥性

（参加者は市内／市外を問わない）

＜平成29年度開催テーマ＞
①⼥性・企業・地域が輝く仕組みづくり＆実践的広報ワークショップ
②⾃分未来のつくり⽅：起業の魅⼒に気づく
③自分未来のつくり方：自分の起業イメージを築く
④自分を知るワークショップ（前編）
⑤自分を知るワークショップ（後編）
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③創業計画作成支援件数
【ハンズオン支援】（尼崎商工会議所）

創業希望者に対し創業を現実化するためのサポートとして、ビジネスプラン作成に際して、専門家による
経営、財務、⼈材育成、販路開拓に関するアドバイスを受けることができる「ハンズオン⽀援」を実施。

【実績】
◇創業計画作成支援件数

平成27年度

22件
平成29年度

43件
平成28年度

27件

◇創業計画作成⽀援者の属性（３か年92件）
(1)男⼥の別 (2)市内／市外の別 (3)年齢構成

81

10

市内
市外

※不明：1名

7

26

37

11
6

1

29歳以下
30歳代
40歳代
50歳代
60歳代
70歳以上

※不明：4名

（支援対象者は市内／市外を問わない）

58

34
男性
⼥性
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④創業塾参加者数
【創業塾】（尼崎商⼯会議所、尼崎信⽤⾦庫）

本格的に創業を⽬指す者に対して、基礎知識を得るとともに参加者同⼠によるグループワークや事例
研究を⾏うなど、実践的にビジネスプランを作成する「創業塾」を開催。
概ね５回シリーズで専門家の講師を招いて実施している。

【実績】
◇創業塾参加者数

平成27年度

71人（3回）
平成29年度

62人（2回）
平成28年度

71人（3回）

◇創業塾の開催実績
(1)27年度開催実績
・尼崎商⼯会議所主催「⼥性創業塾」
平成27年8月22⽇〜9月19日（全5回）

・尼崎商工会議所主催「創業塾」
平成27年11月7⽇〜12月5日（全5回）

・尼崎信⽤⾦庫主催「創業塾」
平成28年2月10⽇〜3月19日（全5回）

（尼崎市内開催分をカウント。参加者は市内／市外を問わない）

(2)28年度開催実績
・尼崎商⼯会議所主催「⼥性創業塾」
平成28年9月10⽇〜10月8日（全5回）

・尼崎商工会議所主催「創業塾」
平成28年11月12⽇〜12月10日（全5回）

・尼崎信⽤⾦庫主催「創業塾」
平成29年2月18⽇〜3月18日（全5回）
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71人（3回） 62人（2回）71人（3回）

(3)29年度開催実績
・尼崎商工会議所主催「創業塾」
平成29年10月21⽇〜11月25日（全5回）

・尼崎信⽤⾦庫主催「創業塾」
平成30年2月17⽇〜3月17日（全5回）



⑤創業セミナーへの参加者数
【創業セミナー】（尼崎信⽤⾦庫、⽇本政策⾦融公庫）

創業者発掘及び創業者のモチベーション向上を図るため、創業時に必要な基本的知識の概要や体験
談などを組み入れた「創業セミナー」を開催する。

【実績】
◇創業セミナー参加者数

平成27年度

91人（3回）
平成28年度

73人（4回）
平成29年度

27人（2回）

◇セミナー参加者（3年間合計191人）の属性
(1)男⼥の別 (2)市内／市外の別 (3)年齢構成

（尼崎市内開催分をカウント。参加者は市内／市外を問わない）

114

74
市内
市外

5

40

57
45

16
19 29歳以下

30歳代
40歳代
50歳代
60歳代
70歳以上

※不明：9名

144

47

男性
⼥性

9※不明：3名



⑥創業支援事業計画に基づく創業者数
【尼崎市 創業支援事業計画】
（尼崎商⼯会議所、尼崎信⽤⾦庫、（公財）尼崎地域産業活性化機構）
平成26年〜31年にかけて、創業希望者に対し、窓⼝相談、専⾨家による相談、セミナー、インキュベー
ション施設、融資等の提供を⾏うことを定めた「尼崎市創業⽀援事業計画」を策定した。創業⽀援事業計
画に基づき、創業塾、ハンズオン支援、尼崎経営塾等の「特定創業支援事業」による支援を受けた人は、
市が発⾏する証明書により、登録免許税の軽減措置、信⽤保証枠の拡⼤等の⽀援を受けることができる。

【実績】
◇特定創業支援事業の支援を受けて創業した者の数

平成27年度

35人
平成29年度

30人
平成28年度

42人

◇創業者数（3年間合計107人）の属性
(1)男⼥の別 (2)市内／市外の別 (3)年齢構成

6

25

32

29

15
29歳以下
30歳代
40歳代
50歳代
60歳以上

79

28
市内
市外

（支援対象者は
市内／市外を問わない）

35人

50

57
男性
⼥性

10

30人42人



⑦創業に関する融資件数
【創業に関する融資】（尼崎信⽤⾦庫、⽇本政策⾦融公庫）

新規で事業を始める者や、創業間もない中小企業及び事業主向けの「創業融資」を実施。

【実績】
◇創業融資件数（尼崎市内の融資案件を計上）

平成27年度

79件
平成28年度

141件
平成29年度

147件

◇融資案件の詳細（個人事業主のうち属性が把握できた件数）
(1)男⼥の別 (2)年齢構成

64

16

男性
⼥性

8

37
27

8

29歳以下
30歳代
40歳代
50歳以上
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①新技術・新製品開発補助件数

【基本目標】
２．新たな事業にチャレンジしている人・事業者の増加

（２）新たな事業にチャレンジしている事業所

②経営塾への参加者数

③エーリック新規入居者数
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①新技術・新製品開発補助申し込み件数
【中小企業新技術・新製品創出支援事業】（尼崎市）

技術・製品・サービスの開発や改良を⾏う尼崎市内事業所等に対して、その開発経費の⼀部を補
助する。新エネルギー、省エネルギー、環境改善、サービス分野の研究開発にかかる事業も推奨してい
る。（平成13年度より事業開始。）

【実績】
◇新技術・新製品創出支援事業申請件数
平成27年度

7件
平成28年度

5件
平成29年度

7件
◇新技術・新製品創出支援事業の3年間の実績

年度 申請件数 採択件数 補助⾦
交付件数

うち
環境配慮型

うち
サービス業

27年度 7 6 5 2 -

28年度 5 5 5 1 1

29年度 10 7 7 3 0

※平成24年度から環境配慮型製品の開発を推奨。平成28年度からサービス業を対象に追加。
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②経営塾への参加者数
【尼崎経営塾】 （（公財）尼崎地域産業活性化機構）

中小企業の経営者および事業承継者や、幹部リーダーを対象に、経営について総合的に学ぶ塾。
少人数制で、座学だけではなく受講者同士のディスカッション形式でビジネスプランを作成、発表する。
平成29年度（第12期）は、5月から12月までの全12回開催した。

【実績】
◇経営塾参加者数
平成27年度

8人
平成28年度

7人
平成29年度

12人
◇経営塾参加者（3年間合計27人）の属性
(1)男⼥の別 (2)市内／市外の別 (3)年齢構成

25

2

市内
市外

5

7
8

3

4 29歳以下
30歳代
40歳代
50歳代
60歳以上

8人 7人
（参加者は市内／市外を問わない）

21

6

男性
⼥性

14

12人



③エーリック新規入居者数
【創業安定化支援事業】 （尼崎市）

エーリックビルに入居する創業から間もない事業者（開業から5年未満）を対象に、賃料の⼀部を
補助し、事業の安定化、拡大を支援する。

【実績】
◇エーリック新規入居者数

平成28年度

2社
平成29年度

2社
◇創業安定化支援事業の実績

2社

15

入居
年度

新規入居
者数 業種 開業時期 入居時期

29年度 ２ 製造業 平成28年8月
平成29年9月

平成30年2月
平成30年2月

2社


