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行政運営、その他（５件） 

 市民提案を促す取組 

募集内容 尼崎市市民提案制度をはじめとする、本市の民間提案制度への提案提出を促進す

る手法の提案を募集します。 

募集理由 より良いまちづくりを進める上では、各種の課題解決に向けた民間のアイデア

や、行政と民間が協働した取組が必要です。 

ポ イ ン ト 市が考える課題や現状、事業構築のスキルに関するものなど、学びの要素が詰ま

った提案を期待します。 

所 管 課 総合政策局 協働推進課 

 

【新】 新たな人材確保に向けた職場の魅力を伝える広報の取組 

募集内容 尼崎市役所の職場の魅力を伝え、共に働く職員を募集し、採用試験の応募者増、

定着促進といった好循環化の実現につながる提案を募集します。 

募集理由 昨今、働き手の確保が大きな課題となっているなか、安定的に市民サービスを継

続していくためには、尼崎市においても一定数の人材を確保していく必要があり

ます。 

ポ イ ン ト 民間のノウハウや自由な発想、またアピール力やネットワーク等を活かしなが

ら、職場やまちの魅力、試験情報などがより広く、より効果的に伝わるような広

報手段についての提案を期待します。 

なお、事業費は本市の財政状況を踏まえて協議の中で検討します。 

所 管 課 総務局 人事課 

 

 事前登録型本人通知制度の登録促進につながる広報等の提案 

募集内容 「事前登録型本人通知制度」についての、情報発信などの登録（活用）促進につ

ながる提案を募集します。 

募集理由 この制度は、第三者に住民票等を交付した場合に、登録者に通知するもので、個

人情報の保護や不正取得・不正使用の防止を目的としています。より一層、個人

情報保護等を図るため、登録者の増加を図る必要があります。 

ポ イ ン ト 市報やホームページなど、従来の手法にとらわれない民間ならではの提案を期待

します。 

所 管 課 総務局 市民課・窓口サービス推進担当 
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 来庁不要な行政手続の利用促進につながる広報等の提案 

募集内容 各種証明書の取得等、来庁不要な手続きの利用促進につながる情報発信の手法の

提案を募集します。 

募集理由 住民票の写しなどは、郵送やコンビニエンスストア、尼崎市オンライン申請ポー

タルサイトでの取得が可能であり、また、令和 5年 2月 6日からは引越しワンス

トップサービスも開始し、転出時の来庁が不要となりましたが、それが十分に浸

透していません。 

マイナンバーカードの普及促進を図るとともに、カードを持つ方などを対象に、

来庁不要な手続きの利用を促進する必要があると考えています。 

ポ イ ン ト 市報やホームページなど、従来の手法にとらわれない民間ならではの提案を期待

します。 

所 管 課 総務局 市民課・窓口サービス推進担当 

 

 デジタル媒体を使った地域貢献ができる取組 

募集内容 尼崎市出身者や尼崎市に所縁のある方が、尼崎市に地域貢献をしたい場合にデジ

タル媒体を使って実現できる仕組みの提案を募集します。 

募集理由 リモートワークやパラレルキャリアが浸透しつつある社会の中で、場所を選ばな

い働き方や自分の特性を生かした仕事へのニーズが高いと考えられます。一方

で、行政としても持続可能な自治体運営を行っていくため、様々なノウハウやス

キルを持った人材の登用は、働き方改革や職員のスキルアップといった視点で一

定のニーズがあります。 

ポ イ ン ト Ｉターン、Ｕターンをしたい人を対象とした取組も含めた提案を期待します。 

所 管 課 総合政策局 協働推進課、都市政策課 

 


