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議 員 提 出 議 案 第 ４ 号          

尼 崎 市 に お け る 公 契 約 の 契 約 制 度 の あ り 方 に 関 す る  

条 例 に つ い て  

尼 崎 市 に お け る 公 契 約 の 契 約 制 度 の あ り 方 に 関 す る 条 例 を 次

の よ う に 制 定 す る 。  

平 成 ２ ０ 年 １ ２ 月 ２ 日 提 出  

尼 崎 市 議 会 議 員  塩  見  幸  治  

               同     小  柳  久  嗣  

               同     辻      修  

               同     都  築  徳  昭  

尼 崎 市 に お け る 公 契 約 の 契 約 制 度 の あ り 方 に 関 す る  

条 例  

（ こ の 条 例 の 目 的 ）  

第 １ 条  こ の 条 例 は 、尼 崎 市 に お け る 公 共 事 業 及 び 公 契 約 の 契 約

制 度 の あ り 方 に 関 す る 基 本 条 例 （ 平 成  年 尼 崎 市 条 例 第      

号 。 以 下 「 基 本 条 例 」 と い う 。） 第 ８ 条 の 規 定 に 基 づ き 、 公 契

約 の 契 約 制 度 の あ り 方 に つ い て 必 要 な 事 項 を 定 め る こ と に よ

り 、公 契 約 に よ っ て 提 供 さ れ る 公 共 サ ー ビ ス の 質 を 維 持 す る と

と も に 、社 会 的 価 値 の 向 上 、地 域 経 済 の 活 性 化 、地 域 福 祉 の 向

上 及 び 雇 用 の 確 保 を 図 る こ と を 目 的 と す る 。  

２  こ の 条 例 を 運 用 す る に 当 た っ て は 、市 内 の 中 小 企 業 や 零 細 企

業 の 経 営 の 実 態 に 必 要 な 配 慮 を 行 う も の と す る 。  

（ 定 義 ）  

第 ２ 条  こ の 条 例 に お け る 用 語 の 意 義 は 、基 本 条 例 に お け る 用 語

の 意 義 に よ る 。  

（ 適 用 の 除 外 ）  

第 ３ 条  市 は 、公 契 約 の う ち 、そ の 予 定 価 格 が ５ ，０ ０ ０ ，０ ０

０ 円 未 満 の も の に つ い て 、こ の 条 例 の 適 用 を 除 外 す る こ と が で

き る 。  

（ 事 業 者 の 指 定 等 ）  



 

第 ４ 条  市 は 、公 契 約 に 係 る 契 約 の 入 札 及 び 選 定 並 び に 指 定 管 理

者 の 指 定 を 行 う に 当 た っ て は 、こ の 条 例 の 趣 旨 を 踏 ま え 、次 の

各 号 に 掲 げ る 事 項 を 評 価 の 基 準 に 加 え 、評 価 し な け れ ば な ら な

い 。  

⑴   社 会 的 価 値 の 向 上 、地 域 経 済 の 活 性 化 及 び 地 域 福 祉 の 向 上

に 果 た す 貢 献 の 度 合 い  

⑵   雇 用 の 確 保 及 び 労 働 者 の 適 正 な 配 置 に 向 け た 措 置  

 ⑶  業 務 の 遂 行 能 力 及 び 良 質 な 公 共 サ ー ビ ス の 提 供 に 向 け た

措 置  

２  前 項 各 号 に 掲 げ る 事 項 の 評 価 の 方 法 等 に つ い て 必 要 な 事 項

は 、 市 長 が 別 に 定 め る 。  

３  市 は 、公 契 約 に 係 る 契 約 の 締 結 又 は 指 定 管 理 者 の 指 定 に 当 た

っ て は 、そ の 業 務 に 従 事 す る 労 働 者 の 雇 用 の 安 定 を 確 保 し 、提

供 さ れ る 公 共 サ ー ビ ス の 質 の 維 持 及 び 業 務 の 継 続 性 を 確 保 す

る た め に 、こ れ ま で そ の 業 務 に 従 事 し て き た 労 働 者 の う ち 希 望

す る も の の 雇 用 の 確 保 が 継 続 さ れ る よ う に 努 め な け れ ば な ら

な い 。  

４  市 は 、公 契 約 に 係 る 契 約 の 締 結 又 は 指 定 管 理 者 の 指 定 に 当 た

り 、当 該 公 契 約 に 係 る 業 務 に 従 事 す る 労 働 者 の 賃 金 の 額 が 、第

８ 条 第 ２ 項 の 規 定 に よ り 市 長 が 定 め る 賃 金 の 額 の 最 低 額 を 下

回 ら な い こ と を 承 認 す る 事 業 者 を 、そ の 相 手 方 と し な け れ ば な

ら な い 。  

（ 事 業 者 か ら の 報 告 ）  

第 ５ 条  市 は 、事 業 者（ 公 契 約 に 係 る 事 業 者 を い う 。以 下 同 じ 。）

と な る こ と を 希 望 す る 者 に 対 し て 前 条 第 １ 項 各 号 に 掲 げ る 事

項 に つ い て 評 価 を 求 め 、そ の 結 果 の 報 告 を 受 け 、こ れ を 公 表 す

る も の と す る 。  

２  事 業 者 は 、前 項 の 規 定 に よ る 報 告 を 書 面 に よ り 行 わ な け れ ば

な ら な い 。  

（ 市 及 び 事 業 者 の 責 務 ）  



 

第 ６ 条  市 及 び 事 業 者 は 、そ れ ぞ れ パ ー ト ナ ー シ ッ プ の 下 、基 本

理 念 の 実 現 に 努 め な け れ ば な ら な い 。  

（ 労 働 者 の 範 囲 ）  

第 ７ 条  こ の 条 例 の 適 用 を 受 け る 労 働 者 は 、次 の 各 号 に 掲 げ る も

の と す る 。  

 ⑴  事 業 者 に 雇 用 さ れ 、専 ら 当 該 公 契 約 に 係 る 業 務 に 従 事 す る

労 働 者  

 ⑵  事 業 者 か ら 業 務 の 一 部 を 請 け 負 っ た 者 に 雇 用 さ れ 、専 ら 当

該 公 契 約 に 係 る 業 務 に 従 事 す る 労 働 者  

 ⑶  労 働 者 派 遣 事 業 の 適 正 な 運 営 の 確 保 及 び 派 遣 労 働 者 の 就

業 条 件 の 整 備 等 に 関 す る 法 律（ 昭 和 ６ ０ 年 法 律 第 ８ ８ 号 ）の

規 定 に 基 づ き 、事 業 者 又 は 事 業 者 か ら 業 務 の 一 部 を 請 け 負 っ

た 者 に 派 遣 さ れ 、専 ら 当 該 公 契 約 に 係 る 業 務 に 従 事 す る 労 働

者  

（ 公 契 約 に 係 る 賃 金 ）  

第 ８ 条  公 契 約 に 係 る 業 務 に 従 事 す る 労 働 者 に 支 払 わ れ る 賃 金

の 額 は 、次 項 の 規 定 に よ り 市 長 が 決 定 し た 賃 金 の 額 の 最 低 額 を

下 回 ら な い も の に し な け れ ば な ら な い 。  

２  市 長 は 、公 契 約 に 係 る 業 務 と 同 種 の 業 務 に 従 事 す る 本 市 の 職

員 に 支 払 わ れ る 給 与 の 額 を 勘 案 し た う え で 、公 契 約 に 係 る 業 務

に 従 事 す る 労 働 者 に 支 払 わ れ る 賃 金 の 額 の 最 低 額 を 定 め る こ

と が で き る 。こ の 場 合 に お い て 、当 該 最 低 額 は 、本 市 職 員 の う

ち 行 政 職 に あ っ て 高 校 卒 業 の も の に 適 用 さ れ る 初 任 給 基 準（ 尼

崎 市 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 （ 昭 和 ３ ２ 年 尼 崎 市 条 例 第 ２ ４

号 ）別 表 第 １ 行 政 職 給 料 表 再 任 用 職 員 以 外 の 職 員 の 項 中 の 職 務

の 級 が １ 級 で 号 給 が １ ２ 号 の 給 料 月 額 及 び 地 域 手 当 を い う 。）

を 下 回 ら な い こ と と す る 。  

（ 公 契 約 に 係 る 労 働 条 件 ）  

第 ９ 条  公 契 約 に 係 る 業 務 に 従 事 す る 労 働 者 に 対 し て 適 用 さ れ

る 労 働 条 件 （ 賃 金 に 係 る 労 働 条 件 を 除 く 。） は 、 次 の 各 号 に 掲



 

げ る と お り と す る 。  

 ⑴  労 働 基 準 法 （ 昭 和 ２ ２ 年 法 律 第 ４ ９ 号 ）、 労 働 組 合 法 （ 昭

和 ２ ４ 年 法 律 第 １ ７ ４ 号 ）、 労 働 安 全 衛 生 法 （ 昭 和 ４ ７ 年 法

律 第 ５ ７ 号 ）、 雇 用 の 分 野 に お け る 男 女 の 均 等 な 機 会 及 び 待

遇 の 確 保 等 に 関 す る 法 律 （ 昭 和 ４ ７ 年 法 律 第 １ １ ３ 号 ）、 労

働 契 約 法（ 平 成 １ ９ 年 法 律 第 １ ２ ８ 号 ）等 を 遵 守 し 、適 法 か

つ 適 正 に 運 用 さ れ る も の で あ る こ と 。  

 ⑵  短 時 間 労 働 者 の 雇 用 管 理 の 改 善 等 に 関 す る 法 律（ 平 成 ５ 年

法 律 第 ７ ６ 号 ） 第 ２ 条 に 規 定 す る 短 時 間 労 働 者 に あ っ て は 、

同 法 第 ５ 条 第 １ 項 に 規 定 す る 短 時 間 労 働 者 対 策 基 本 方 針 が

遵 守 さ れ る も の で あ る こ と 。  

（ 労 働 者 へ の 周 知 ）  

第 １ ０ 条  事 業 者 は 、次 の 各 号 に 掲 げ る 事 項 を 、そ の 業 務 の 実 施

さ れ る 事 業 場 に お い て 掲 示 し 、又 は 従 事 す る 労 働 者 に 書 面 に よ

り 周 知 し な け れ ば な ら な い 。  

 ⑴  労 働 基 準 法 に 規 定 す る 所 定 の 労 働 時 間 、休 日 、時 間 外 及 び

休 日 の 労 働 等 に 関 す る 事 項  

 ⑵  第 ８ 条 第 ２ 項 の 規 定 に よ り 市 長 が 定 め た 賃 金 の 額 の 最 低

額  

 ⑶  使 用 者 の 代 表 者 及 び 指 揮 命 令 の 責 任 者 の 氏 名 及 び 連 絡 先  

（ 履 行 の 確 保 に 係 る 市 の 責 務 ）  

第 １ １ 条  市 は 、こ の 条 例 の 規 定 に 基 づ き 公 契 約 に 係 る 業 務 が 履

行 さ れ る に 当 た り 、こ の 条 例 の 趣 旨 に の っ と っ た 施 行 を 確 保 す

る た め 、事 業 者 に 対 し て 必 要 な 報 告 を 求 め 、又 は 必 要 な 調 査 等

を 行 う こ と が で き る 。  

２  市 は 、 公 契 約 に 係 る 業 務 に 従 事 す る 労 働 者 か ら 意 見 の 申 出

（ 苦 情 を 含 む 。） が あ っ た 場 合 に お い て は 、 当 該 申 出 者 か ら そ

の 内 容 を 聴 き 取 り 、 必 要 な 調 査 を 行 う 等 、 こ の 条 例 の 趣 旨 に の

っ と り 、 そ の 改 善 に 向 け た 措 置 を 講 じ な け れ ば な ら な い 。  

３  市 は 、当 該 事 業 者 か ら 意 見 を 聴 き 、事 業 者 に こ の 条 例 の 趣 旨



 

に 反 す る 事 実 が 認 め ら れ た 場 合 に お い て は 、 当 該 事 業 者 に 対 し

て 是 正 を 求 め な け れ ば な ら な い 。  

４  前 項 の 規 定 に よ り 是 正 を 求 め ら れ た 事 業 者 が そ の 求 め の 全

部 又 は 一 部 に 応 じ な い と き は 、 市 長 は 、 次 の 各 号 に 掲 げ る 措 置

を 講 ず る こ と が で き る 。  

 ⑴  事 業 者 名 そ の 他 規 則 で 定 め る 事 項 の 公 表  

 ⑵  第 ４ 条 第 １ 項 の 規 定 に よ り 評 価 し た 同 項 各 号 に 掲 げ る 事

項 の 評 価 点 の 一 定 期 間 の 引 下 げ  

 ⑶  当 該 公 契 約 に 係 る 契 約 の 解 除 又 は 指 定 管 理 者 の 指 定 の 取

消 し  

５  市 は 、公 契 約 に 係 る 業 務 に 従 事 す る 労 働 者 又 は 当 該 労 働 者 が

加 入 す る 労 働 組 合 か ら 賃 金 そ の 他 の 労 働 条 件 等 に 関 し て 協 議

に 関 す る 申 入 れ を 受 け た 場 合 は 、 速 や か に こ れ に 応 じ な け れ ば

な ら な い 。 た だ し 、 明 ら か に そ の 必 要 性 が な い 場 合 は 、 こ の 限

り で な い 。  

（ 委 任 ）  

第 １ ２ 条  こ の 条 例 に 定 め る も の の ほ か 、こ の 条 例 の 施 行 に つ い

て 必 要 な 事 項 は 、 市 長 が 別 に 定 め る 。  

付  則   

 こ の 条 例 は 、 平 成 ２ ３ 年 １ 月 １ 日 か ら 施 行 す る 。  

 

 

 

（ 説  明 ）  

  公 契 約 の 契 約 制 度 の あ り 方 を 改 善 す る た め 、条 例 制 定 の 必 要

を 認 め た の で 、 本 案 を 提 出 す る 。  


